DANH MỤC

1. Báo cáo của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh nhiệm kỳ 2011-2016 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016-2021

2. Phụ lục số liệu



3. Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh, nhiệm kỳ 2011-2016

5. Nghị quyết

[image: image1.png]




HỘI LHPN TỈNH TÂY NINH          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       BAN CHẤP HÀNH                                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                
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Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII diễn ra trong bối cảnh Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Tây Ninh đang tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Tây Ninh lần thứ X.
          Trong 5 năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, tình hình kinh tế của tỉnh tiếp tục tăng trưởng, trong đó có sự đóng góp tích cực của các tầng lớp phụ nữ; khối đại đoàn kết toàn dân tộc được phát huy, quốc phòng an ninh tiếp tục được giữ vững, hoạt động đối ngoại nhân dân được củng cố, nhiều chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước ban hành liên quan đến công tác vận động quần chúng, có ý nghĩa thiết thực đối với phụ nữ đã tạo điều kiện thuận lợi cho các tầng lớp phụ nữ tham gia đóng góp vào công cuộc xây dựng đất nước trong tình hình mới. Việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" có sức lan tỏa rộng khắp trong nhân dân, góp phần hạn chế tình trạng suy thoái về đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên, củng cố lòng tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Tây Ninh nhiệm kỳ 2016-2021 có nhiệm vụ rất quan trọng đó là: tập trung trí tuệ, kiểm điểm, đánh giá phong trào và hoạt động Hội nhiệm kỳ 2016-2021, đồng thời đề ra mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016-2021, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ  X.

PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO PHỤ NỮ VÀ HOẠT ĐỘNG HỘI

NHIỆM KỲ 2011 - 2016

I. ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO PHỤ NỮ
Năm năm qua, phong trào thi đua trong các cấp Hội có những chuyển biến tích cực, đầu tư có trọng tâm, trọng điểm trong từng hoạt động, tạo sức lan tỏa mạnh mẽ  trong cán bộ, hội viên, phụ nữ. Trong nhiệm kỳ, có 189.329 cán bộ, hội viên, phụ nữ đăng ký thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, đã có 155.249 cán bộ, hội viên, phụ nữ đạt danh hiệu “Phụ nữ tiên tiến”, chiếm tỷ lệ 82%, trong đó có 20.917 cán bộ, hội viên phụ nữ  đạt danh hiệu “Phụ nữ xuất sắc”, tỷ lệ 13%
. 
Đối với nữ công nhân viên chức lao động, chiếm 64%/tổng số đoàn viên công đoàn, trong nhiệm kỳ qua, các chị đã cụ thể hóa nội dung 3 tiêu chuẩn phong trào thi đua gắn với phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, chị em đã thể hiện tinh thần vượt khó, không ngừng thi đua học tập, nâng cao năng lực thực hiện xuất sắc nhiệm vụ của người cán bộ công chức, lao động thể hiện đầy đủ thiên chức của người phụ nữ trong gia đình, nuôi dạy con tốt, xây dựng gia đình hạnh phúc
, góp phần quan trọng vào những thành tựu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh của tỉnh.
Thông qua phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” nhiều mô hình sáng tạo, hiệu quả được duy trì và nhân rộng đem lại lợi ích thiết thực, thu hút đông đảo phụ nữ tham gia, động viên phụ nữ vươn lên học tập, nâng cao trình độ, nhận thức, khơi dậy tiềm năng, sức sáng tạo trong lao động nữ và các cấp Hội, góp phần khẳng định vai trò và những đóng góp của phụ nữ Tây Ninh trên các lĩnh vực đời sống xã hội.

Chiếm tỷ lệ 50,44%, phụ nữ có mặt hầu hết các ngành kinh tế công nghiệp, nông nghiệp, kinh doanh, dịch vụ...góp phần tích cực vào phát triển kinh tế của tỉnh, sự cần cù, chăm chỉ, nỗ lực rèn luyện, lao động và học tập đã đem đến chất lượng lao động nữ ngày càng được cải thiện, đã đóng góp tích cực vào sự tăng trưởng GDP của tỉnh.
Đội ngũ cán bộ nữ khoa học công nghệ luôn phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, đóng góp nhiều đề tài nghiên cứu có tính ứng dụng cao và thiết thực cho sự phát triển kinh tế-xã hội, góp phần bảo vệ môi trường, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. 
 Trong công tác giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của tỉnh, phụ nữ là một trong các lực lượng tích cực tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, cung cấp nhiều thông tin có giá trị, tố giác tội phạm, tệ nạn xã hội, quản lý giáo dục con em trong gia đình, tích cực vận động con em lên đường thi hành nghĩa vụ quân sự, hưởng ứng cuộc vận động đóng góp quỹ “Vì biển đảo quê hương” góp phần thực hiện tốt công tác quốc phòng, an ninh.

Nhìn chung, dù ở lĩnh vực nào, các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh đều nỗ lực phấn đấu, tự khẳng định mình, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do Hội phát động bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

        II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI LHPN TỈNH TÂY NINH NHIỆM KỲ 2011 - 2016:
1. Tuyên truyền, vận động phụ nữ thực hiện chủ trương, luật pháp, chính sách; rèn luyện phẩm chất đạo đức; nâng cao trình độ, nhận thức
Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên, phụ nữ được Hội quan tâm đổi mới về nội dung và hình thức, đáp ứng nhu cầu của phụ nữ. Với các hình thức tuyên truyền đa dạng như: nói chuyện chuyên đề, hội thi, giao lưu, sân khấu hóa...kết hợp với biên soạn tài liệu tuyên truyền “Cẩm nang tư vấn pháp luật”, “Bản tin nội bộ”, các gương phụ nữ “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”, tài liệu song ngữ Việt - Khơ me về phòng chống mua bán người, những tiểu phẩm về phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, xây dựng nông thôn mới, xây dựng gia đình hạnh phúc chuyển đến 100% chi Hội để tuyên truyền, tạo sự chuyển biến tích cực trong cán bộ, hội viên, phụ nữ. Tính đến cuối nhiệm kỳ có 402.120 lượt cán bộ, hội viên, phụ nữ được tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nội dung của Hội, 200.130 lượt hội viên, phụ nữ được tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam.

Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” được các cấp Hội triển khai thực hiện sáng tạo, linh hoạt, nhân rộng gương phụ nữ điển hình trên các lĩnh vực truyền thông đến từng nhóm đối tượng.

Thực hiện“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, bên cạnh việc tuyên truyền các chuyên đề trong các tầng lớp phụ nữ, các cấp Hội đưa nội dung kể chuyện về Bác vào nội dung sinh hoạt định kỳ của chi Hội, CLB/tổ/nhóm phụ nữ, vận động cán bộ, hội viên, quần chúng phụ nữ nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, có hình thức “làm theo” phù hợp, hiệu quả. Nhiều mô hình mới, cách làm hay được thành lập, nhân rộng, được đông đảo hội viên, quần chúng phụ nữ tích cực hưởng ứng, tham gia mang lại hiệu quả cao 
 đã góp phần đưa “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đi vào đời sống xã hội. 
Để góp phần xây dựng mỗi gia đình là một pháo đài vững chắc trong phòng, chống các loại tội phạm và tệ nạn xã hội, các cấp Hội đẩy mạnh tuyên truyền, thực hiện Tiểu đề án 2 “Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và kỹ năng phòng, chống tội phạm mua bán người qua các hoạt động truyền thông tại cộng đồng”, Tiểu Đề án 4 “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho phụ nữ nông dân và phụ nữ dân tộc thiểu số” và Nghị quyết liên tịch số 01/2002/NQLT giữa Hội LHPN Việt Nam và Bộ Công an “Quản lý, giáo dục người thân trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội” trong các tầng lớp phụ nữ thông qua các diễn đàn, mô hình truyền thông
 đã từng bước nâng cao ý thức và chuyển đổi hành vi của các tầng lớp phụ nữ trong phòng, chống, quản lý, giáo dục con em, người thân trong gia đình không phạm tội, không vướng vào các tệ nạn xã hội, góp phần thực hiện hiệu quả các tiêu chí xây dựng “gia đình 5 không”, tiêu chí 19 về an ninh, trật tự xã hội của Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới.
Công tác xây dựng tủ sách pháp luật và phát động cán bộ, hội viên, phụ nữ học tập thông qua sách báo được các cấp Hội tích cực triển khai, đã có 100% cơ sở Hội xây dựng và khai thác hiệu quả tủ sách pháp luật với nhiều đầu sách, tài liệu, báo Tây Ninh, báo Phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh; các chi Hội phụ nữ và Hội LHPN xã đặc biệt khó khăn thực hiện tốt Đề án “Cấp Báo Phụ nữ Việt Nam miễn phí”cho Hội LHPN xã, chi hội phụ nữ các xã đặc biệt khó khăn, biên giới..., tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, hội viên, phụ nữ tìm hiểu các kiến thức về pháp luật, phụ nữ, gia đình, phát huy hiệu quả mô hình “Học tập và làm theo báo” trong hệ thống Hội. 100% cơ sở Hội thành lập và duy trì CLB/tổ/nhóm văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao
, trong đó có 70% cơ sở Hội duy trì tổ/nhóm tuyên truyền bằng hình thức sân khấu hóa, góp phần nâng cao sức khỏe, đời sống tinh thần cho phụ nữ và Nhân dân.
2. Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, nâng cao chất lượng cuộc sống, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, bền vững


Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với phong trào “Phụ nữ Tây Ninh chung sức xây dựng nông thôn mới” được các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh hưởng ứng tích cực. Nhiều cơ sở Hội có cách làm hay, mô hình, câu lạc bộ, tổ, nhóm hoạt động hiệu quả đã đưa Cuộc vận động ngày càng thực sự đi vào đời sống. Qua tuyên truyền, vận động thực hiện các tiêu chí Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, đã có 73% hộ gia đình hội viên đạt 5 không, 3 sạch (NQ 70%). Hàng năm, mỗi xã, phường, thị trấn tăng ít nhất 10 hộ gia đình đạt 5 không, 3 sạch, góp phần xây dựng 22 xã đạt chuẩn nông thôn mới trên địa bàn tỉnh.
        Việc thực hiện các Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt”, “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020”, “Phát huy giá trị tốt đẹp các mối quan hệ trong gia đình và hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững đến năm 2020” của Chính phủ được các cấp Hội chủ động phối hợp ban, ngành liên quan triển khai thực hiện với nhiều hoạt động phong phú, đa dạng; tập trung đa dạng hóa các hình thức hỗ trợ cho phụ nữ tổ chức tốt cuộc sống gia đình, thành lập các mô hình dịch vụ gia đình
. Qua thực hiện các đề án đã góp phần nâng cao kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ cho cha mẹ và người trực tiếp nuôi giữ trẻ tại cơ sở giữ trẻ ngoài công lập; tăng cường thúc đẩy bình đẳng giới trong gia đình, xây dựng địa chỉ tin cậy trong cộng đồng, phòng chống bạo lực gia đình, phòng chống tệ nạn xã hội từ trong gia đình; cung cấp kiến thức giới tính, tình bạn, tình yêu, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ vị thành niên…góp phần cùng xã hội xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ và phát triển bền vững”. Đến cuối nhiệm kỳ có 75.685 bà mẹ, tỷ lệ 70% (NQ 60%) có con dưới 16 tuổi được truyền thông, hướng dẫn kỹ năng và nâng cao kiến thức nuôi dạy con tốt.

  Công tác đền ơn đáp nghĩa và các hoạt động xã hội từ thiện chăm lo cho phụ nữ, trẻ em nghèo, có hoàn cảnh khó khăn luôn được các cấp Hội quan tâm thực hiện bằng nhiều hoạt động thiết thực, cụ thể như vận động, ủng hộ quỹ học bổng Trần Thị Sanh hỗ trợ nữ học sinh, sinh viên nghèo, học giỏi; tổ chức khám, chữa bệnh và phát thuốc miễn phí; vận động xây tặng 346“Mái ấm tình thương” cho phụ nữ nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng kinh phí gần 11 tỷ đồng; phối hợp Câu lạc bộ phụ nữ từ thiện hỗ trợ bò sinh sản cho 109 phụ nữ nghèo…tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao nhận thức và tinh thần tương thân, tương ái của đông đảo tầng lớp nhân dân.
        Thực hiện phong trào phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế, phong trào thi đua lao động sáng tạo đã thu hút các tầng lớp phụ nữ tham gia, các phong trào thi đua và các mô hình
 tiếp tục được duy trì và phát triển ở các địa phương trong tỉnh, đã xuất hiện nhiều phong trào, mô hình tổ, nhóm tiết kiệm giúp nhau
…từ đó đã tạo động lực thu hút chị em tham gia, cũng chính từ nội lực phong trào, 5 năm qua, phụ nữ trong tỉnh đã giúp nhau cây, con giống, ngày công lao động, vốn, BHYT… trị giá trên 25 tỷ đồng. Tham gia tích cực các chương trình tín dụng, công tác an sinh xã hội, các cấp Hội trong tỉnh bằng nhiều nguồn vốn đã tín chấp, uỷ thác gần 350 tỷ đồng, vận động tiết kiệm được trên 50 tỷ đồng, giúp cho trên 25 ngàn phụ nữ vay vốn phát triển kinh tế gia đình, từng bước ổn định cuộc sống, xây dựng gia đình hạnh phúc. 

Bên cạnh việc phát triển kinh tế, các cấp Hội còn tổ chức hoạt động hỗ trợ kiến thức, chuyển giao khoa học, kỹ thuật cho phụ nữ về sản xuất, chăn nuôi, kinh doanh vừa và nhỏ, hoạt động khởi sự và phát triển doanh nghiệp. Mô hình liên kết sản xuất, kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã được xây dựng và phát triển ở các địa phương. Thực hiện Đề án “Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010-2015” của Chính phủ, Hội LHPN tỉnh thành lập mô hình “tổ phụ nữ học nghề, gắn với giải quyết việc làm”
, thông qua mô hình đã giúp phụ nữ có việc làm ổn định, tăng thu nhập, phát triển kinh tế gia đình. Trong 5 năm qua, các cấp Hội đã thành lập 28 tổ liên kết, 25 tổ hợp tác; phối hợp dạy nghề cho gần 11 ngàn lao động nữ 
, sau học nghề có việc làm gần 8 ngàn lao động, đạt trên 72% (NQ 70%), giới thiệu việc làm cho gần 21 ngàn lao động nữ 
; giúp gần 34 ngàn lượt hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ phát triển kinh tế, trong đó có trên 12 ngàn hộ thoát nghèo, qua đó kéo giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn đa chiều hiện nay còn 4,32%.

        Các cấp Hội chú trọng đến công tác bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu thông qua các hoạt động triển khai lồng ghép với chương trình xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh như tổ chức truyền thông, hội thi, tập huấn kiến thức… khuyến khích phụ nữ tham gia khai thác hiệu quả, tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên đảm bảo cân bằng sinh thái, phát triển sản xuất, kinh doanh theo hướng thân thiện với môi trường; xây dựng hố xí tự hoại, đoạn đường tự quản, vận động hội viên, phụ nữ hạn chế sử dụng túi ny lông…được đông đảo hội viên, phụ nữ hưởng ứng và thực hiện. Qua đó, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và ý thức trách nhiệm của phụ nữ về bảo vệ môi trường, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống bền vững.

3. Tham mưu đề xuất, tham gia xây dựng, phản biện và giám sát luật pháp, chính sách về bình đẳng giới

Thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về “Công tác  phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chương trình hành động số 20-Ctr/TU, ngày 15/12/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, các cấp Hội luôn bám sát quan điểm, mục tiêu đề ra, tham mưu, đề xuất nguồn nhân sự nữ đủ tiêu chuẩn giới thiệu cho Đảng, giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND các cấp, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của các cấp, các ngành.

Công tác tham mưu cấp ủy Đảng về cán bộ nữ được các cấp Hội đặc biệt quan tâm, đội ngũ cán bộ nữ trưởng thành về mọi mặt, nữ lãnh đạo diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý là 61 người, chiếm tỷ lệ 15,4%, hiện nay có 3/9 nữ là Bí thư Huyện ủy, tỷ lệ nữ cấp ủy các cấp nhiệm kỳ 2015-2020
 và nữ đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021
 tăng so với nhiệm kỳ trước.
Thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận tổ quốc, các tổ chức đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, các cấp Hội đã tích cực nghiên cứu tham gia đóng góp ý kiến vào các Chương trình/Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, các văn bản quy phạm pháp luật về các nội dung liên quan đến phụ nữ, bình đẳng giới, hôn nhân và gia đình; thông qua các kỳ họp Hội đồng nhân dân, cấp ủy, Ủy ban nhân dân các cấp, Hội đề xuất nhiều nội dung tạo điều kiện cho phụ nữ phát triển như: vấn đề lao động, việc làm cho phụ nữ nông thôn, phụ nữ dân tộc, phụ nữ đơn thân, công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ; trợ cấp cho cán bộ nữ tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng…Các cấp Hội tổ chức/phối hợp các ngành chức năng tổ chức giám sát việc thực hiện các chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của phụ nữ được pháp luật quy định như Luật bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND, Luật phòng chống bạo lực gia đình, chính sách về nhà ở cho người nghèo, chính sách đối với người khuyết tật, việc cấp thẻ BHYT cho trẻ em dưới 6 tuổi, công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn... Qua giám sát, các cấp Hội đã kiến nghị và được các ngành chức năng đưa vào thực hiện các vấn đề liên quan đến nội dung giám sát.
Để các tầng lớp phụ nữ  được bình đẳng và thuận lợi trong tiếp cận pháp luật và các dịch vụ pháp lý, các cấp Hội phối hợp ngành Tư pháp đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, trợ giúp pháp lý, tư vấn pháp luật tại cộng đồng; phối hợp các cơ quan chức năng giải quyết hiệu quả các vụ việc liên quan đến phụ nữ, trẻ em; phát huy tốt vai trò thành viên tổ hòa giải, “địa chỉ tin cậy” tại cộng đồng
, góp phần trang bị kiến thức, kỹ năng và bảo vệ phụ nữ khi bị bạo lực gia đình, góp phần tích cực vào chương trình phòng chống bạo lực gia đình, vì sự bình đẳng và tiến bộ của phụ nữ.   

Để tăng tỷ lệ cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý, Hội LHPN tỉnh phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh uỷ xây dựng Đề tài khoa học cấp tỉnh “Giải pháp tăng tỷ lệ cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý tại tỉnh Tây Ninh”, qua đó đề xuất một số giải pháp để xây dựng đội ngũ cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; phối hợp Uỷ ban nhân dân tỉnh tổ chức Hội nghị đánh giá kết quả thực hiện Nghị định số 19/2003/NĐ-CP của Chính phủ và ký kết, ban hành quy chế thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP của Chính phủ
; phối hợp Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam và Trường Chính trị tỉnh mở lớp Trung cấp ngành Công tác Xã hội, chuyên ngành Công tác Phụ nữ và Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính, hỗ trợ kinh phí đào tạo theo qui định hiện hành; phối hợp Ban vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh tổ chức diễn đàn, toạ đàm
,... Hội LHPN huyện/thành phố phối hợp Uỷ ban nhân dân cùng cấp đẩy mạnh các hoạt động tham gia quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật, kiến nghị, đề xuất Ủy ban nhân dân quan tâm tạo điều kiện cho Hội hoạt động, góp phần xây dựng hệ thống chính trị các cấp vững mạnh. Trong nhiệm kỳ, các cấp Hội đề xuất Ủy ban nhân dân trang bị máy vi tính, máy in, phòng làm việc riêng, kinh phí hoạt động,
 từ đó tạo điều kiện cho các cấp Hội thực hiện tốt nhiệm vụ công tác Hội và nhiệm vụ chính trị ở địa phương.
  4. Củng cố, phát triển tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động Hội 
Công tác xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh là nhiệm vụ trọng tâm được Hội tập trung đẩy mạnh, trong nhiệm kỳ các cấp Hội củng cố, kiện toàn bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả, đẩy mạnh chủ trương “Hướng về cơ sở” theo phương châm “Nơi nào có phụ nữ, nơi đó có tổ chức Hội” đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng, lợi ích chính đáng của phụ nữ; trong chỉ đạo, luôn coi trọng vấn đề làm điểm, nhân diện, sơ kết, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, nêu gương điển hình góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi, tổ Hội, Hội LHPN tỉnh xây dựng và triển khai thực hiện mô hình “Đồng hành cùng cơ sở Hội” gắn với “xây dựng chi hội xuất sắc tiêu biểu”, có 9/9 Hội LHPN huyện, thành phố, 63/95 xã, phường, thị trấn thực hiện tốt mô hình
, qua đó đã góp phần củng cố tổ chức Hội, khắc phục tình trạng hội viên ảo, thu hút hội viên tham gia sinh hoạt ngày càng đông, chất lượng công tác tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ ngày càng đi vào thực chất, đáp ứng tâm tư nguyện vọng của phụ nữ.

Củng cố, mở rộng hệ thống tổ chức Hội qua việc xây dựng 41 tổ chức Hội trong Doanh nghiệp tư nhân chưa có tổ chức Công đoàn
 và thành lập Hội phụ nữ cơ quan chuyên trách Hội LHPN tỉnh.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho cán bộ Hội được các cấp Hội quan tâm thực hiện tốt, 100% cán bộ Hội cơ sở, 91,11% cán bộ Hội cấp huyện và 100% cán bộ Hội cấp tỉnh được bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chức danh (NQ 90%) góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ Hội ngày càng vững mạnh, tạo nguồn cán bộ nữ cho Đảng và các ban, ngành, đoàn thể. Đến cuối nhiệm kỳ, cán bộ Hội các cấp trong tỉnh đạt chuẩn chức danh theo quy định. 

Để mở rộng tính liên hiệp, trong nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh củng cố CLB nữ Doanh nhân, thành lập CLB phụ nữ từ thiện, các thành viên CLB nữ doanh nhân và nữ từ thiện đã tích cực tham gia các hoạt động xã hội từ thiện góp phần vào sự phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh và phong trào Hội. CLB cán bộ phụ nữ hưu trí tỉnh với bề dày kinh nghiệm, chiều sâu về trí tuệ, lòng nhân hậu và bản lĩnh cách mạng, luôn là cây cao bóng cả, là điểm tựa tinh thần vững chắc của đội ngũ cán bộ Hội, phong trào Hội phụ nữ tỉnh.

   Để cơ sở Hội thật sự là nền tảng trong hệ thống tổ chức Hội, các cấp Hội tập trung củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động cơ sở; phấn đấu không còn cơ sở yếu, kém; đưa phong trào xây dựng “tổ Hội vững mạnh”,“Cán bộ Hội cơ sở giỏi”, xây dựng lực lượng hội viên nòng cốt trong hoạt động Hội, nâng độ đồng đều phong trào, góp phần đưa hoạt động Hội đi vào chiều sâu và đạt hiệu quả, 100% ấp/khu phố có chi, tổ Hội hoạt động; 80% đảm bảo duy trì sinh hoạt và quản lý hội viên theo quy định Điều lệ Hội. Toàn tỉnh hiện có 95 cơ sở Hội, 551 chi Hội, 4.513 tổ Hội; chất lượng hoạt động của tổ chức Hội cơ sở được nâng lên. Tăng cường quản lý hội viên, thu nộp hội phí, xây dựng quỹ Hội, tỷ lệ hội viên đóng hội phí đạt trên 85%; 100% cơ sở xây dựng được quỹ Hội; 100% cơ sở Hội xây dựng được lực lượng hội viên nòng cốt. Tính đến cuối tháng 6/2016, Hội đã thu hút được 213.220 phụ nữ tham gia vào tổ chức Hội, chiếm tỷ lệ 75,74% (NQ 75%).

Trong quá trình xây dựng phong trào, Hội không ngừng phát huy những cách làm hay, mô hình mới phù hợp với điều kiện địa phương, nhu cầu hội viên, thu hút hội viên nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi, phụ nữ tôn giáo, dân tộc tham gia.

Là tỉnh có 22 dân tộc thiểu số, 5 tôn giáo chính và là trung tâm tôn giáo Cao đài, phụ nữ dân tộc, tôn giáo chiếm 67,13% dân số nên công tác tôn giáo, dân tộc luôn được Đảng, chính quyền Tây Ninh quan tâm, đồng thời là một trong những hoạt động trọng tâm của các cấp Hội phụ nữ trong tỉnh. Thông qua các phong trào, hoạt động, Hội đã giúp chị em am hiểu, chấp hành và thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các phong trào của Hội, tu hành thuần túy, sống hòa nhập, đoàn kết, cảnh giác, phát hiện và ngăn chặn kịp thời những hành vi lợi dụng tôn giáo, dân tộc hoạt động trái pháp luật, góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và giữ gìn ANCT - TTATXH  ở địa phương.
Công tác kiểm tra được thực hiện nghiêm túc, nội dung kiểm tra đi vào chiều sâu, phương pháp kiểm tra được đổi mới theo hướng tăng cường phát hiện và hướng dẫn, giúp đỡ cơ sở. Công tác thi đua khen thưởng từng bước đổi mới, nội dung thi đua có trọng tâm, trọng điểm, khuyến khích sự chủ động, sáng tạo của mỗi cấp Hội. Việc xét khen thưởng được thực hiện thường xuyên, công khai, dân chủ, đúng quy định. Qua kiểm tra, đánh giá, bình xét thi đua hàng năm, 100% cơ sở Hội được đánh giá, xếp loại mạnh, trong đó trên 40% cơ sở Hội đạt vững mạnh (NQ 90% cơ sở Hội đạt mạnh, 40% trở lên đạt tiêu chí vững mạnh).
5. Công tác đối ngoại nhân dân
Trong nhiệm kỳ qua, hoạt động đối ngoại của Hội tiếp tục được duy trì. Các cấp Hội chủ động phối hợp với các đồn Biên phòng tổ chức tuyên truyền, vận động nhân dân nói chung, phụ nữ nói riêng chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước, tuyên truyền phân giới, cắm mốc giữa Việt Nam – Campuchia, chấp hành tốt quy định, quy chế biên giới, giáo dục ý thức bảo vệ an ninh biên giới, chống xâm canh, xâm cư, buôn lậu và tổ chức các hoạt động đối ngoại phù hợp với điều kiện của địa phương. Đồng thời nâng cao nhận thức, năng lực, hoạt động đối ngoại cho cán bộ, hội viên các cấp, thông qua các buổi hội thảo, tập huấn, hội nghị… Tăng cường công tác nắm bắt thông tin, diễn biến tư tưởng của chị em phụ nữ, qua đó tham mưu kịp thời với cấp uỷ Đảng, chủ động đẩy mạnh hoạt động đối ngoại, góp phần giữ gìn an ninh trật tự trên tuyến biên giới.

Tiếp tục thực hiện Bản thỏa thuận hợp tác giữa Hội Phụ nữ Tây Ninh và Hội phụ nữ Campuchia vì hoà bình và phát triển tỉnh Svayriêng, Tobônkhomun, PreyVeng giai đoạn 2011-2016, các cấp Hội tổ chức tuyên truyền, vận động, tặng tập, quà, chăm sóc sức khỏe, khám bệnh cấp thuốc miễn phí cho phụ nữ, trẻ em nghèo Campuchia
, tạo điều kiện cho phụ nữ các huyện, xã giáp biên giới được học tập, trao đổi kinh nghiệm về các hoạt động của Hội phụ nữ, tổ chức thăm, chúc mừng nhân các ngày Lễ, Tết dân tộc.
        Hội LHPN tỉnh chủ động thực hiện tốt chương trình Bảo vệ trẻ em có nguy cơ bỏ học 
, khai thác và quản lý hiệu quả dự án Vì quê hương 
, qua đó đã hỗ trợ và nâng cao kiến thức cho cán bộ, hội viên, quần chúng phụ nữ về ngăn chặn mua bán phụ nữ trẻ em, tư vấn về sức khỏe, hôn nhân có yếu tố nước ngoài, phòng, chống HIV góp phần bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của phụ nữ - trẻ em.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Đánh giá chung

1.1. Những kết quả đạt được

Trong nhiệm kỳ qua, dưới sự lãnh đạo của Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Tỉnh ủy Tây Ninh, Hội LHPN tỉnh luôn đoàn kết, sáng tạo, tập trung tổ chức triển khai đạt và vượt 10/10 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội phụ nữ tỉnh lần thứ XII đã đề ra.

Phong trào thi đua và các cuộc vận động do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” được duy trì và mở rộng, thu hút các tầng lớp phụ nữ tham gia, góp phần thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI. Đồng thời góp phần thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội, an ninh quốc phòng của tỉnh.

Hoạt động Hội không ngừng phát triển, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo và phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, nhận thức của xã hội về vai trò của phụ nữ có chuyển biến tích cực, đội ngũ cán bộ nữ phát huy vai trò của mình trong công cuộc đổi mới đất nước, chị em phấn đấu, rèn luyện trau dồi kiến thức, kỹ năng, tự khẳng định mình trên từng lĩnh vực hoạt động, công tác, lao động sản xuất, xây dựng cuộc sống gia đình, đóng góp công sức vào thành tựu, kinh tế văn hóa, xã hội chung của tỉnh và giữ gìn phẩm chất cao đẹp của người phụ nữ Việt Nam.
Bộ máy tổ chức Hội từng bước được củng cố, công tác tuyên truyền giáo dục vận động phụ nữ được đẩy mạnh; hoạt động chăm lo, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế gia đình, gắn kết tình làng nghĩa xóm; công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị được coi trọng. Vai trò đại diện của Hội từng bước được thể hiện rõ nét thông qua việc thực hiện nhiệm vụ giám sát chính sách pháp luật có liên quan đến bình đẳng giới và sự phát triển của phụ nữ và trẻ em.
Nội dung và phương thức hoạt động Hội luôn đổi mới, phù hợp với từng đối tượng, gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương, đáp ứng nhu cầu của chị em phụ nữ, bảo vệ được quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ, trẻ em, đặc biệt là đối với phụ nữ, trẻ em nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, phụ nữ khuyết tật,… qua đó đã nâng cao uy tín của tổ chức Hội, thực sự là chỗ dựa của quần chúng phụ nữ.

       Từ những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, cán bộ, hội viên Hội LHPN tỉnh Tây Ninh được Trung ương Hội LHPN Việt Nam tặng Cờ thi đua đơn vị xuất sắc; được Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua, Bằng khen. Hội LHPN huyện Dương Minh Châu vinh dự đón nhận “Huân chương Lao động Hạng ba” và 400 lượt tập thể, cá nhân được Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen. Đây là niềm tự hào của toàn thể cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh.

* Nguyên nhân đạt được 

Sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Tỉnh ủy Tây Ninh, sự hỗ trợ và tạo điều kiện của chính quyền các cấp, sự phối hợp chặt chẽ của các ban, ngành, đoàn thể, sự đổi mới trong chỉ đạo, vận dụng sáng tạo của đội ngũ cán bộ Hội, đặc biệt là sự tin tưởng, ủng hộ của hội viên, quần chúng phụ nữ, hoạt động Hội ngày càng đi vào chiều sâu; trình độ, năng lực cán bộ từng bước được chuẩn hóa, phong trào Hội phát triển lớn mạnh, chất lượng hoạt động các cấp Hội ngày một nâng lên đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của các tầng lớp phụ nữ; 

BCH Hội LHPN tỉnh luôn bám sát Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh, Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI và Đại hội phụ nữ tỉnh lần thứ XII, xây dựng chương trình hoạt động toàn khóa và cụ thể hóa thành chương trình công tác, giao ước thi đua hàng năm. Trong chỉ đạo xác định trọng tâm, trọng điểm, thường xuyên tổ chức kiểm tra, đánh giá hoạt động, chọn điểm thực hiện, kịp thời sơ kết, tổng kết, nhân rộng những mô hình đạt hiệu quả;

Hội chủ động phối hợp với các ngành chức năng tổ chức các hoạt động đạt hiệu quả thiết thực; tăng cường hoạt động theo từng chuyên đề nhiệm vụ trọng tâm của Hội. Xem trọng việc phát hiện các cá nhân, tập thể phụ nữ điển hình trên mọi lĩnh vực công tác và các nhân tố mới xuất hiện trong phong trào thi đua để tuyên truyền và kịp thời nhân rộng.

1.2. Hạn chế

Bên cạnh những kết quả đạt được, phong trào Hội cũng còn một số hạn chế:

Công tác tuyên truyền tuy được đổi mới về nội dung và hình thức nhưng từng lúc, từng nơi chưa đi vào chiều sâu. Trong triển khai thực hiện một số phong trào có lúc, có nơi còn mang tính hình thức, vẫn còn biểu hiện “hành chính hóa”. 

Các giải pháp tham gia công tác giảm nghèo, tăng hộ khá tuy rất nhiều nhưng chủ yếu tập trung chăm lo, hỗ trợ trực tiếp. 
Công tác tham gia xây dựng, giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách và phản biện xã hội ở một số địa phương còn nhiều khó khăn, lúng túng.

Mô hình tập hợp hội viên, phụ nữ nhiều nhưng chưa đủ sức thu hút, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo của nữ thanh niên, nữ trí thức. 

Trình độ đội ngũ cán bộ Hội cơ sở có nâng lên nhưng chưa đồng đều, đội ngũ kế thừa chưa đủ mạnh, thiếu nguồn cán bộ trẻ. 

        Một bộ phận phụ nữ còn an phận, thiếu rèn luyện phẩm chất đạo đức, còn vi phạm pháp luật.

* Nguyên nhân hạn chế
- Nguyên nhân khách quan

Đời sống của một bộ phận cán bộ, hội viên phụ nữ còn gặp nhiều khó khăn, vì vậy việc tham gia sinh hoạt, học tập, nâng cao trình độ của một số chị em chưa được thường xuyên 

Nhận thức của nhân dân, của xã hội về bình đẳng giới, về vai trò, vị trí, sự đóng góp của phụ nữ từng lúc, từng nơi chưa đầy đủ. 
- Nguyên nhân chủ quan
Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội có lúc, có nơi chưa quyết liệt; công tác tuyên truyền các cấp Hội thường lồng ghép nhiều nội dung trong một buổi tuyên truyền nên chất lượng chưa sâu.

Trong thực hiện phong trào ở một vài tổ chức Hội còn chạy theo thành tích, chỉ tiêu thi đua mà chưa thật sự quan tâm đến nhu cầu và nguyện vọng của hội viên phụ nữ tại địa phương, đơn vị

Chế độ phụ cấp cho cán bộ Hội phụ nữ cơ sở còn thấp so với lượng công việc mà chị em đảm nhiệm, chưa có chính sách ưu đãi phù hợp để khuyến khích, thu hút cán bộ trẻ đến với tổ chức Hội.

Trình độ năng lực của một bộ phận cán bộ Hội chưa đáp ứng yêu cầu công tác vận động phụ nữ.

2. Bài học kinh nghiệm 

Từ thực tiễn hoạt động phong trào Hội 5 năm qua, Hội rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau:

Một là: Tập thể lãnh đạo phải đoàn kết thống nhất trong hoạt động và lãnh đạo, chỉ đạo phong trào, đồng thời phải luôn bám sát Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI, vận dụng sáng tạo các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Hội cấp trên phù hợp với điều kiện thực tế của từng cấp Hội, công tác tuyên truyền phải đi vào chiều sâu, phát huy tốt vai trò tham mưu, tranh thủ sự lãnh đạo của Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền, sự phối hợp của các ban, ngành đoàn thể để nâng cao hiệu quả hoạt động. Gắn việc thực hiện nhiệm vụ chính trị địa phương với việc chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của các tầng lớp phụ nữ.
Hai là: Chủ động tham mưu đề xuất với cấp ủy trong mọi hoạt động của Hội, nơi nào cấp ủy Đảng quan tâm, chỉ đạo sâu sát, thì nơi đó công tác Hội thật sự phát huy hiệu quả; Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch; cán bộ Hội phải là người có tâm huyết, có trách nhiệm với công việc, bản thân cán bộ Hội các cấp không ngừng phấn đấu vươn lên, đáp ứng yêu cầu chuẩn hóa cán bộ và ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới. Tăng cường hoạt động theo từng chuyên đề nhiệm vụ trọng tâm của Hội. 

Ba là:  Đổi mới nội dung phương thức hoạt động Hội gắn với nhiệm vụ chính trị địa phương, chủ động xây dựng và phát triển các mô hình từ thực tiễn phong trào; phát huy tính chủ động, sáng tạo của Hội phụ nữ các cấp, biết khơi dậy nội lực, bám sát địa bàn thực tiễn của từng cơ sở Hội. Việc thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động phải xác định trọng tâm, các chỉ tiêu cơ bản đề ra phải xuất phát từ nhu cầu của các tầng lớp phụ nữ, phù hợp với thực tiễn.
Bốn là: Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của Hội, kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế. Xem trọng việc phát hiện các cá nhân, tập thể phụ nữ điển hình trên mọi lĩnh vực công tác và các nhân tố mới xuất hiện trong phong trào thi đua để tuyên truyền và kịp thời nhân rộng. 
PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NHIỆM KỲ 2016 - 2021
         Trong những năm tới, công tác phụ nữ và bình đẳng giới tiếp tục được Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm, nhận thức của xã hội về vai trò, vị trí của phụ nữ và tổ chức Hội có nhiều thay đổi theo hướng tiến bộ.

         Qúa trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, mở ra nhiều cơ hội phát triển kinh tế, góp phần giải quyết việc làm cho lao động nữ. Tuy nhiên, không ít vấn đề sẽ tác động đến phụ nữ và công tác Hội trong thời gian tới: biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm chưa đảm bảo, ô nhiễm môi trường, tệ nạn xã hội diễn biến phức tạp, tình hình tội phạm liên quan đến phụ nữ, trẻ em, bạo lực gia đình chưa giảm, phân hóa giàu nghèo ngày càng lớn.

        Trước tình hình trên, trong 5 năm tới đòi hỏi sự quyết tâm cao của các cấp Hội phụ nữ trong tỉnh cùng với hệ thống chính trị và nhân dân Tây Ninh phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X, góp phần xây dựng Tây Ninh phát triển nhanh và bền vững.

I. MỤC TIÊU VÀ CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Mục tiêu 

Đoàn kết các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh, phát huy truyền thống, tiềm năng và sức sáng tạo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần và vị thế của phụ nữ; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; phấn đấu vì mục tiêu bình đẳng giới, tiến bộ của phụ nữ, xây dựng gia đình hạnh phúc, góp phần xây dựng Tây Ninh phát triển nhanh và bền vững.
2. Chỉ tiêu cụ thể

- Phấn đấu hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương tuyên truyền nhân rộng ít nhất 02 mô hình/cách làm hoặc cá nhân phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện các phong trào thi đua, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức cho hội viên, phụ nữ. Mỗi huyện, thành phố có ít nhất 07 tin, bài về hoạt động Hội, phong trào phụ nữ, đăng tải trên cổng thông tin điện tử, báo Trung ương, địa phương.
- Mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp uỷ, chính quyền thực hiện ít nhất 01 hoạt động thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, hàng năm giúp thêm ít nhất 03 hộ gia đình đạt các tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch”, phấn đấu toàn tỉnh giúp thêm 285 hộ, trong đó có ít nhất 95 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều.
- Các cấp Hội phối hợp các ngành tổ chức đào tạo nghề cho 1.200 lao động nữ/năm; mỗi năm hỗ trợ ít nhất 45 phụ nữ khởi sự kinh doanh.
- 70% trở lên các bà mẹ và thành viên trong gia đình có con từ 0-16 tuổi được cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy con theo các giai đoạn phát triển của trẻ.

- Trong nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh đề xuất ít nhất 2 chính sách/chương trình/đề án liên quan đến phụ nữ. Hàng năm, các cấp Hội giám sát ít nhất 01 chính sách, đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan phụ nữ, trẻ em, bình đẳng giới.
- Duy trì và phát triển các mô hình tập hợp, thu hút hội viên hiệu quả, đến cuối nhiệm kỳ tỷ lệ hội viên đạt trên 80%;
- 100% cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, 95% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định. 100% Chi hội trưởng, cán bộ Hội chuyên trách các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ ít nhất 03 lần/nhiệm kỳ.
3. Những vấn đề ưu tiên

- Tập trung củng cố, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Hội; duy trì và đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ hiệu quả.
- Nâng cao hiệu quả công tác dạy nghề, giới thiệu việc làm cho phụ nữ; đẩy mạnh các hình thức giúp nhau; hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế gia đình, thoát nghèo bền vững.

II. PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG

Vận động phụ nữ thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và 02 cuộc vận động “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” ,“xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với thực hiện Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
III. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc
1.1. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện


- Tăng cường tuyên truyền phổ biến các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhất là chính sách pháp luật mới ban hành có liên quan đến phụ nữ, trẻ em. Vận động cán bộ, hội viên, quần chúng phụ nữ phấn đấu trở thành người phụ nữ phát triển toàn diện có sức khỏe, tri thức, năng động, sáng tạo, gắn với 4 phẩm chất “ Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang” trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

          - Thường xuyên phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng gương điển hình phụ nữ tiêu biểu trong các lĩnh vực, thông qua các phong trào, hoạt động của Hội.

- Tuyên truyền giáo dục truyền thống yêu nước và những phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, giáo dục và phát huy những giá trị văn hoá gia đình Việt Nam, góp phần thực hiện nhiệm vụ xây dựng văn hoá phát triển con người theo Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII; Vận động hội viên phụ nữ tham gia các loại hình thể dục, thể thao phù hợp để rèn luyện sức khoẻ cho bản thân và các thành viên trong gia đình.
- Tuyên truyền sâu rộng kết quả hoạt động của các cấp Hội, vai trò của Hội phụ nữ trong công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ. Nhân rộng các mô hình, các gương điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong cán bộ, hội viên phụ nữ.

- Hàng năm, xây dựng kế hoạch, triển khai học tập chuyên đề làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ công chức, hội viên phụ nữ; tổ chức hội nghị đánh giá các mô hình hiệu quả làm theo Bác, qua đó lựa chọn ít nhất 01 hành động cụ thể để tuyên truyền, giáo dục, vận động chị em và gia đình cùng thực hiện tạo chuyển biến trong rèn luyện phẩm chất đạo đức “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”.

- Triển khai thực hiện Đề án “Tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ tham gia giải quyết các vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ trong tình hình mới”
1.2  Vận động, hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững

- Phối hợp các ngành chức năng tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm của phụ nữ, nam giới và cộng đồng trong xây dựng gia đình; chấp hành luật pháp, chính sách về hôn nhân và gia đình, bình đẳng giới, giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp của gia đình Việt Nam.

- Triển khai sâu rộng cuộc vận động xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch. Khảo sát, cập nhật từng hộ gia đình còn tiêu chí chưa đạt để tìm giải pháp giúp đỡ cụ thể; xây dựng mô hình truyền thông, tư vấn; hỗ trợ xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch tại địa bàn dân cư, thông qua vận động hội viên, phụ nữ, tác động trực tiếp đến hộ gia đình, trên cơ sở phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng, lồng ghép các hoạt động chăm sóc sức khỏe sinh sản, DS-KHHGĐ, vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường… tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt”.
- Xây dựng, củng cố và nhân rộng các mô hình, CLB về nuôi dạy con, hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, góc tư vấn hôn nhân gia đình, phòng chống bạo lực gia đình, dịch vụ gia đình, CLB tiền hôn nhân để tuyên truyền, giáo dục, cung cấp kiến thức, kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình; 
- Chủ động khai thác các nguồn lực và thực hiện chương trình phối hợp, mô hình “Phụ nữ với xây dựng nông thôn mới” để triển khai thực hiện tốt cuộc vận động, góp phần xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác hậu phương quân đội; tăng cường thực hiện các hoạt động xã hội từ thiện, phong trào đền ơn đáp nghĩa, góp phần thực hiện chính sách an sinh xã hội.

2. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế bền vững, bảo vệ môi trường

- Đẩy mạnh các phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế”, “Giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ”, “Phụ nữ làm kinh tế giỏi”, xây dựng “Mái ấm tình thương” cho phụ nữ nghèo. Thường xuyên cập nhật hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ, có địa chỉ để có giải pháp hỗ trợ phù hợp, hiệu quả. Vận động, khuyến khích, biểu dương phụ nữ chủ động vượt khó vươn lên thoát nghèo; năng động, sáng tạo phát triển kinh tế làm giàu cho gia đình và xã hội. Hàng năm, mỗi cơ sở Hội giúp ít nhất 01 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo bền vững.
- Thực hiện có hiệu quả đề án “Hỗ trợ phụ nữ học nghề tạo việc làm” giai đoạn 2016-2020. Chủ động phối hợp các ngành liên quan xây dựng kế hoạch 5 năm và hàng năm để cụ thể hóa thực hiện đề án phù hợp với điều kiện của địa phương, đảm bảo tính khả thi, hiệu quả, gắn hoạt động  hỗ trợ dạy nghề, tạo việc làm với hoạt động giảm nghèo; nâng cao chất lượng hoạt động “Tổ phụ nữ học nghề gắn với giải quyết việc làm”, các tổ hợp tác, tổ liên kết,… Phát huy vai trò và sự đóng góp của nữ doanh nhân cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ. Phối hợp tổ chức các hoạt động chuyển giao khoa học kỹ thuật, nâng cao kiến thức, kỹ năng về quản lý kinh tế gia đình.

- Hàng năm sơ kết đánh giá, rút kinh nghiệm thực hiện chương trình liên tịch với Ngân hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng Nông nghiệp phát triển nông thôn. Mở rộng, nâng cao chất lượng các loại hình hoạt động tín dụng tiết kiệm, hoạt động ủy thác, giúp phụ nữ giảm nghèo hiệu quả. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đánh giá quá trình sử dụng vốn vay.
- Xây dựng kế hoạch và triển khai Đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017-2027” của Trung ương Hội LHPN Việt Nam.
- Vận động hội viên, phụ nữ tham gia chương trình xây dựng nông thôn mới, trong đó tập trung thực hiện 9/19 tiêu chí liên quan đến gia đình và cộng đồng, gồm: tiêu chí về giao thông, nhà ở dân cư, thu nhập, hộ nghèo, giáo dục, y tế, văn hóa, môi trường, an ninh trật tự xã hội.
- Tăng cường công tác truyền thông, hướng dẫn, phối hợp kiểm tra giám sát việc thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm (Sản xuất sạch, tiêu dùng sạch, chế biến sạch…). Phát hiện, tố giác các trường hợp vi phạm vệ sinh an toàn thực phẩm. 
- Tuyên truyền, vận động nâng cao nhận thức và ý thức cho phụ nữ về bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu dựa vào cộng đồng. Tăng cường giám sát việc thực hiện các chính sách, pháp luật về bảo vệ môi trường tại cơ sở.

3. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội 

3.1 Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh
- Kiện toàn tổ chức, bộ máy Hội đảm bảo theo quy định của Trung ương Hội;
- Tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Hội cơ sở theo hướng tăng cường đầu tư tổ chức các hoạt động hướng mạnh về cơ sở với các nội dung, hình thức phù hợp, chú trọng các hoạt động thu hút, tập hợp nữ thanh niên, nữ trí thức, nữ Doanh nhân, nữ tôn giáo, dân tộc tham gia, tiếp tục phát triển hội viên đến từng hộ gia đình có phụ nữ trong độ tuổi; nâng cao chất lượng hoạt động mô hình “Đồng hành cùng cơ sở Hội”; tiếp tục thành lập tổ chức Hội trong các doanh nghiệp tư nhân chưa có tổ chức Công đoàn.
- Thành lập Hội nữ trí thức để tập hợp và phát huy vai trò, tiềm năng, sức sáng tạo của đội ngũ nữ trí thức trong phong trào phụ nữ.

- Đẩy mạnh khả năng liên hiệp các giới phụ nữ thông qua hoạt động phối hợp với Liên đoàn lao động, Tỉnh đoàn Tây Ninh.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ Hội, hội viên, hội viên nòng cốt;

- Nâng cao nhận thức, kỹ năng của cán bộ Hội các cấp, đặc biệt cấp cơ sở, bảo đảm cán bộ chuyên trách trực tiếp tham gia điều hành và hướng dẫn sinh hoạt hội viên. 
- Quan tâm, thực hiện tốt công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo cán bộ đạt chuẩn theo chức danh, đáp ứng yêu cầu công tác. Chủ động tham mưu tạo nguồn cán bộ nữ. Hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng ít nhất 01 hội viên ưu tú để xem xét kết nạp.

3.2. Tham mưu đề xuất chính sách, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội 
- Nâng cao chất lượng công tác giám sát, đóng góp ý kiến, phản biện xã hội; tham mưu đề xuất chính sách, luật pháp. Kịp thời phát hiện và tích cực tham gia giải quyết một số vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền lợi của phụ nữ, trẻ em. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị.

- Tham mưu tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và thực hiện Luật Bình đẳng giới. Phối hợp các ngành chức năng thực hiện công tác giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị, Luật pháp và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến phụ nữ, bình đẳng giới và chiến lược quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả tham gia xây dựng luật pháp, chính sách hỗ trợ phụ nữ nghèo, tàn tật, nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi nhằm thúc đẩy bình đẳng giới trong các lĩnh vực giáo dục đào tạo, lao động việc làm, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ. 

- Phối hợp các ngành thực hiện tốt công tác chăm lo sức khoẻ, nâng cao đời sống văn hoá, giải quyết kịp thời các vụ việc vi phạm quyền, lợi ích của phụ nữ, giải quyết đơn thư, tư vấn pháp luật, tham gia hòa giải cơ sở …tạo điều kiện để phụ nữ tiến bộ, phát triển và tham gia ngày càng tốt hơn  các hoạt động xã hội;
3.3 Đẩy mạnh các hoạt động đối ngoại nhân dân 

- Tăng cường giáo dục, bồi dưỡng kiến thức về công tác đối ngoại, quốc phòng an ninh cho các tầng lớp phụ nữ; đẩy mạnh công tác tuyên truyền với nhiều hình thức; học tập qui chế biên giới cho phụ nữ vùng biên giới, góp phần giữ vững an ninh biên giới; 

- Đấu tranh chống các âm mưu phá hoại của các thế lực thù địch; Tích cực tham gia các hoạt động đoàn kết quốc tế vì hòa bình và phát triển;


- Tiếp tục thực hiện Bản thỏa thuận hợp tác trên tinh thần xây dựng tình đoàn kết, hữu nghị giữa Hội phụ nữ Tây Ninh, Hội phụ nữ Campuchia vì hòa bình và phát triển tỉnh Svay Riêng, Tobônkhomun, PreyVeng.
           IV.  CÁC NHÓM GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động 


- Sử dụng và phát huy có hiệu quả các loại tài liệu, thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ của chi, tổ hội và các loại hình tập hợp để triển khai sâu rộng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Đổi mới nội dung tuyên truyền theo hướng phong phú về nội dung, đa dạng về hình thức. Duy trì, nhân rộng hình thức tuyên truyền thông qua biên soạn tiểu phẩm, gương điển hình, sân khấu hóa,... Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về pháp luật, phòng chống tội phạm- tệ nạn xã hội, ...trong nữ thanh niên, phụ nữ tôn giáo, dân tộc thiểu số nhằm nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của người phụ nữ, các chuẩn mực về giá trị đạo đức, nhận thức về bình đẳng giới phù hợp với từng nhóm đối tượng, kết hợp tuyên truyền chiều rộng với giáo dục chiều sâu và các hoạt động tư vấn, vận động nam giới cùng tham gia nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi thái độ hành vi, ứng xử, tổ chức cuộc sống gia đình nhằm giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa gia đình Việt Nam. 

           - Xây dựng, củng cố và phát triển đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên của từng cấp Hội, mạnh về số lượng, nâng cao về chất lượng; tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên về kỹ năng công tác Hội; phát triển phong trào văn nghệ, thể dục thể thao trong các tầng lớp phụ nữ; xây dựng chuyên mục phụ nữ. Đẩy mạnh phong trào đọc sách, báo bổ sung kiến thức, kỹ năng sống cho phụ nữ, nhất là ở vùng nông thôn, biên giới. 
2. Tham mưu, đề xuất chính sách, phản biện xã hội
- Chủ động tham mưu thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị, đề xuất các vấn đề liên quan đến công tác phụ nữ và các chính sách quan tâm đến đối tượng phụ nữ nông thôn, phụ nữ nghèo, dân tộc thiểu số, nữ tôn giáo, phụ nữ tàn tật, phụ nữ đơn thân...Phối hợp các ngành chức năng thực hiện hiệu quả công tác giám sát việc triển khai, thực hiện các chính sách liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em.

- Củng cố, nâng cao kiến thức pháp luật và kỹ năng hoạt động của cán bộ Hội nhất là ở cơ sở, kịp thời nắm bắt dư luận xã hội, lắng nghe tâm tư nguyện vọng của hội viên phụ nữ để đề xuất giải quyết những vấn đề bức xúc liên quan đến phụ nữ; nâng cao chất lượng hoạt động của tổ hoà giải ở cơ sở; phối hợp giải quyết đơn thư, không để tình trạng tồn đọng đơn thư và không để xảy ra tình trạng khiếu kiện đông người, vượt cấp.

3. Nâng cao chất lượng cán bộ Hội các cấp

- Tiếp tục phát động phong trào xây dựng “tổ Hội vững mạnh”, “Cán bộ Hội cơ sở giỏi”, hội viên nòng cốt; nhân rộng và thành lập mới các mô hình tập hợp phụ nữ hiệu quả, phù hợp đặc điểm, nhu cầu hội viên, nhóm đối tượng.

- Tiếp tục thực hiện phương châm hướng về cơ sở; đổi mới nội dung hình thức sinh hoạt chi, tổ Hội và nâng cao năng lực công tác cho cán bộ Hội các cấp; nâng cao chất lượng các mô hình tập hợp thu hút hội viên hiệu quả, chú trọng xây dựng các mô hình thu hút hội viên theo từng nhóm đối tượng.


- Thường xuyên có kế hoạch củng cố, kiện toàn các cấp Hội từ tỉnh, huyện đến cơ sở và các chi, tổ hội; phát huy vai trò ủy viên BCH.

- Hàng năm, tiến hành rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch cán bộ; xây dựng kế hoạch và đưa đi đào tạo, bồi dưỡng trên cơ sở quy hoạch, đảm bảo tính kế thừa và phát triển; chủ động tham mưu cấp uỷ cùng cấp về công tác quy hoạch, đào tạo, sử dụng, đề bạt cán bộ nữ.

- Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong tổ chức Hội, chú trọng giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp, giải quyết khiếu nại, tố cáo có liên quan đến tổ chức, cán bộ Hội.
4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động

-  Định hướng, chỉ đạo các cấp Hội chủ động đổi mới nội dung phương thức hoạt động Hội, gắn kết nhiệm vụ của Hội với nhiệm vụ chính trị địa phương, chủ động xây dựng và phát triển các mô hình từ thực tiễn phong trào Hội.


- Phối hợp đồng bộ trong các cấp Hội từ tỉnh đến cơ sở; phát huy vai trò ủy viên BCH cơ cấu, xác định nội dung nhu cầu ưu tiên trong hoạt động các cấp Hội, chủ động lựa chọn đối tượng, nội dung trọng tâm trong từng nhiệm vụ theo từng giai đoạn; ưu tiên đầu tư mọi hoạt động về cơ sở; Cải tiến lề lối làm việc theo hướng khoa học, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cải tiến nâng cao nội dung, chất lượng công tác báo cáo.

- Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua, cuộc vận động theo hướng trở thành động lực thúc đẩy thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội. Cải tiến, nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng, nhân rộng gương điển hình, các mô hình có tính sáng tạo, hiệu quả. 
5. Phát huy nội lực, thế mạnh của hội viên, phụ nữ và tăng cường khai thác các nguồn lực xã hội
- Tuyên truyền, hướng dẫn và vận động phụ nữ thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới và bảo vệ môi trường; khuyến khích, động viên tinh thần, tương thân tương ái trong hội viên phụ nữ và cộng đồng thông qua việc tích cực thực hiện các phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế”, xây dựng “Mái ấm tình thương”;

- Tiếp tục huy động các nguồn lực xã hội để tăng nguồn vốn hàng năm giúp phụ nữ nghèo có nhu cầu vay vốn được hỗ trợ vốn làm kinh tế; xây dựng các quy định, quy chế, nâng cao năng lực quản lý tài chính của cán bộ Hội nhằm tăng cường hiệu quả quản lý tài chính trong các cấp Hội; 

- Chủ động liên kết các ngành, huy động sự tham gia xã hội, đặc biệt là các mạnh thường quân, các doanh nghiệp, để thực hiện nhiệm vụ công tác Hội, giải quyết các vấn đề của phụ nữ. 


-  Quản lý chặt chẽ và có hiệu quả các nguồn vốn; củng cố, nâng chất lượng hoạt động nhóm phụ nữ tín dụng tiết kiệm theo hướng sinh hoạt lồng ghép; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ tín dụng cho cán bộ quản lý chương trình; hướng dẫn chuyển giao khoa học kỹ thuật, kiến thức sử dụng vốn, kỹ năng sản xuất kinh doanh.

          - Duy trì và nhân rộng các mô hình Địa chỉ tin cậy tại cộng đồng, dịch vụ gia đình, tổ liên kết, tổ hợp tác; đẩy mạnh các hoạt động hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; sử dụng có hiệu quả các đề án, tiểu đề án, chương trình mục tiêu, chương trình liên tịch, lồng ghép các hoạt động một cách hợp lý, hiệu quả. 
Với tinh thần Đoàn kết - Đổi mới - Bình đẳng - Phát triển, Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII thể hiện niềm tin và quyết tâm của toàn thể cán bộ, hội viên và phụ nữ trong tỉnh thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIII, góp phần xây dựng Tây Ninh phát triển nhanh và bền vững.








TM.BAN CHẤP HÀNH
    






           CHỦ TỊCH



PHỤ LỤC SỐ LIỆU

Kèm Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2011-2016
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC


1. Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”

	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ % so với NQ

	
	
	Đạt
	Vượt so 
với  NQ

	1. Học tập nội dung PTTĐ 

(Số cán bộ11.120, HV 153.609, PN 56.050)
	220.779
	100%
	

	2. Đăng ký thực hiện PTTĐ
	189.329
	85,75%
	5,75%

	3. Đạt danh hiệu thi đua 
	
	
	

	- Đạt danh hiệu “Phụ nữ tiên tiến”
	155.249
	82%
	12%

	- Đạt danh hiệu “Phụ nữ xuất sắc”
	20.917
	13,47%
	


2. Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ % so với NQ

	
	
	Đạt
	Vượt so 
với  NQ

	1. Số gia đình hội viên được tuyên truyền, hướng dẫn, cung cấp kiến thức về CVĐ “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”
	133.905
	100%
	10%

	2. Số gia đình hội viên đạt tiêu chí “Gia đình 5 không 3 sạch”  
	97.550
	72.85%
	


3. Kết quả thi đua thực hành tiết kiệm theo gương Bác

	Nội dung
	Số lượng

	Số chi Hội/tổ phụ nữ tổ chức hoạt động tuyên truyền về đợt thi đua
	551/4.456

	Số hội viên tham gia tiết kiệm dưới các hình thức 
	125.127

	Số hội viên tham gia tiết kiệm/Số tiền tiết kiệm (tỷ đồng)
	125.127/41,126 

	Tổng giá trị (quy đổi thành tiền) tiết kiệm giúp phụ nữ, trẻ em nghèo, khó khăn, hoạn nạn (tỷ đồng)
	18,842 


Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ thực hiện chủ trương, luật pháp, chính sách; rèn luyện phẩm chất đạo đức; nâng cao trình độ, nhận thức
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ % 

	
	
	Đạt
	Vượt so với  NQ

	I. Số lượt CB, HV, PN được học tập Nghị quyết Đại hội PNTQ lần thứ XI 
	
	
	

	           - Số cán bộ 
	10.343
	(100%)
	

	- Số hội viên, phụ nữ 
	201.108/237.488
	84,68%
	4,68%

	II. Hoạt động tuyên truyền
	
	
	

	2. Số CB, HV, PN được tuyên truyền, phổ biến về Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, luật pháp, chính sách của Nhà nước:
	201.108
	84,68%
	4,68%

	3. Số lượt CB, HV, PN được tuyên truyền, cung cấp các kiến thức về xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững, về giới, DS-KHHGĐ, chăm sóc sức khỏe sinh sản, HIV/AIDS, vệ sinh môi trường….
	525.720
	
	

	III. Hoạt động triển khai Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam, giai đoạn 2010-2015”

	1. Số lượt CB, HV, PN được tuyên truyền về phẩm chất đạo đức PNVN
	617.635
	
	

	IV. Hoạt động xây dựng, sử dụng tủ sách phụ nữ; sử dụng báo PNVN                

	1. Số cơ sở Hội có Tủ sách phụ nữ và duy trì, xây dựng, khai thác, sử dụng “tủ sách phụ nữ”.
	95/95
	

	2. Tình hình cấp Báo chuyên san Dân tộc - Miền núi (Báo Phụ nữ Việt Nam) không thu tiền.
	
	

	  - Số cơ sở Hội có báo
	20
	

	  - Số chi, tổ Hội có báo
	113
	

	3. Tình hình có báo Phụ nữ Việt Nam
	
	

	  - Số cơ sở Hội có báo
	95/95
	

	  - Số chi, tổ Hội có báo
	390/551
	

	V. Đội ngũ báo cáo viên

	1. Số báo cáo viên, cộng tác viên, tuyên truyền viên của Hội

	- Cấp tỉnh
	06
	

	- Cấp huyện
	224 
	

	- Cấp cơ sở
	1015
	

	2. Số báo cáo viên, cộng tác viên, tuyên truyền viên được Hội cung cấp thông tin/tập huấn kiến thức
	
	

	- Kiến thức về giới
	1.082
	

	- Kiến thức về gia đình
	1.120
	

	- Kiến thức, kỹ năng tuyên truyền, phổ biến luật pháp, chính sách
	870
	

	- Kiến thức về VSMT
	1.045
	

	- Kiến thức khác
	586
	

	VI. Số cơ sở Hội duy trì một hình thức văn hóa, thể thao
	95
	


Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững
	Nội dung
	Số lượng

	I. Hoạt động hỗ trợ xây dựng gia đình
	

	1. Số cơ sở hội có mô hình địa chỉ tin cậy ở cộng đồng; Số lượng địa chỉ tin cậy

 Trong đó: Số cơ sở hội xếp loại xuất sắc có mô hình 
	84/84

46

	2. Số Trung tâm tư vấn tiền hôn nhân và hỗ trợ gia đình cấp tỉnh được xây dựng
	01

	3. Số cơ sở Hội có CLB xây dựng gia đình hạnh phúc/Số CLB
	67/67

	II. Thực hiện Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” 
	

	1. Số bà mẹ có con dưới 16 tuổi của địa phương
	108.076

	2. Số bà mẹ có con dưới 16 tuổi được Hội cung cấp kiến thức về nuôi dạy con, áp dụng kỹ năng trong giáo dục, nuôi dưỡng trẻ vị thành niên
	75.685

	3. Số ông bố có con dưới 16 tuổi được Hội cung cấp, hướng dẫn kiến thức về nuôi, dạy con
	35.450

	4. Số trẻ vị thành niên được tiếp cận kiến thức về SKSS, giáo dục kỹ năng sống
	27.019

	5. Số hộ gia đình đạt tiêu chí
	

	- Tiêu chí “Không bạo lực gia đình”
	120.275

	- Tiêu chí “Không có trẻ suy dinh dưỡng và bỏ học”
	118.546

	- Tiêu chí “Không sinh con thứ 3”
	118.996

	III. Chương trình NS-VSMTNT và thực hiện “ 3 sạch”
	

	1. Số hộ gia đình sử dụng nước sạch sinh hoạt hợp vệ sinh do Hội LHPN vận động thực hiện.
	131.340

	2. Số hộ gia đình ở nông thôn có nhà tiêu hợp vệ sinh do Hội vận động thực hiện.
	65.960

	3. Số hộ gia đình có chuồng trại hợp vệ sinh do Hội vận động thực hiện
	41.119

	4. Số lớp tập huấn về vệ sinh môi trường do Hội tổ chức.
	815

	5. Số hộ gia đình đạt tiêu chí “sạch nhà, sạch bếp, sạch ngõ”
	119.035

	IV. Hoạt động nhân đạo xã hội, đền ơn đáp nghĩa
	

	1. Số tiền huy động, vận động xây dựng MATT (tỷ đồng)
	10,876 

	       - Số MATT được xây dựng 
	346

	          Trong đó:  số MATT được xây dựng cho phụ nữ dân tộc thiểu số
	

	                            số MATT được xây dựng cho phụ nữ là tín đồ tôn giáo
	27

	 - Số nhà được sửa chữa
	4

	2. Tổng giá trị tiền, quà ủng hộ “Ngày vì người nghèo” (tỷ đồng)
	26,235 

	3. Tổng giá trị ủng hộ đồng bào bị thiên tai, hoạn nạn (ngoài ủng hộ “Ngày vì người nghèo”, xây dựng MATT) (tỷ đồng)
	1,974 

	4. Tổng giá trị tiền, quà ủng hộ nạn nhân chất độc da cam (triệu đồng)
	14,050 

	5. Tổng giá trị tiền quà giúp gia đình chính sách (Bà mẹ VNAH, thương binh, gia đình liệt sỹ) qua kênh của Hội PN (ngoài số tiền, công đóng góp xây dựng nhà tình nghĩa) (tỷ đồng)
	2,512 

	6. Tổng giá trị tiền quà tặng các lực lượng vũ trang và động viên tuyển quân tỷ đồng)
	4,482 

	V. Hoạt động khác 
	


	1. Số CLB/Tổ/nhóm truyền thông về DS-KHHGĐ
	62 CLB

	2. Số PN có HIV được Hội hỗ trợ giúp đỡ (vay vốn, việc làm, vật chất...) (chị/ triệu đồng)
	6/236 


Nhiệm vụ 3: Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững, bảo vệ môi trường
	Nội dung
	Số lượng

	I. Hoạt động ủy thác với Ngân hàng CSXH (số liệu được đối chiếu với NHCSXH)
	

	1. Đối tượng vay vốn
	

	· Số hộ phụ nữ vay vốn NHCSXH (do Hội quản lý):
	31.483

	· Số phụ nữ vay vốn NHCSXH (qua các đoàn thể)
	

	Trong đó, số PN dân tộc thiểu số vay vốn
	526

	                 Số phụ  nữ là tín đồ tôn giáo vay vốn 
	6.984

	2. Chất lượng tín dụng:
	

	2.1 Tổ tín dụng tiết kiệm do Hội quản lý
	867

	· Tổng dư nợ  (tỷ đồng)
	514,520.05 

	· Nợ quá hạn: (triệu đồng/tỷ lệ quá hạn)
	1,412.33/0.27%

	· Tham ô, chiếm dụng vốn: số vụ việc/ số tiền 

(của cán bộ Hội/ của Tổ trưởng do Hội quản lý)
	0

	· Tổng số tổ TK và VV
	807

	Trong đó:   số tổ xếp loại Tốt
	731

	                   số tổ xếp loại Khá
	70

	                   số tổ xếp loại Trung bình
	3

	                    số tổ xếp loại Yếu kém
	3

	2.2 Tổ tín dụng tiết kiệm do đoàn thể khác quản lý
	0

	II. Ngân hàng Nông nghiệp và PTNT (do Hội tín chấp)
	

	· Tổng dư nợ (tỷ đồng)/ số hộ vay vốn
	121,865/3.132 

	· Nợ quá hạn: triệu đồng/tỷ lệ quá hạn
	1.014/0.83%

	III. Hoạt động tiết kiệm
	

	· Số chi, tổ PN có hoạt động TK/tổng số chi tổ phụ nữ /số thành viên tham gia tiết kiệm
	1.856/

74.475 

	-  Số tiền tiết kiệm huy động được trong năm (triệu đồng)

-  Số dư tiết kiệm tại thời điểm báo cáo (triệu đồng)
	7,680 

11,231 

	· Số HV, PN được vay

    Số tiền được vay (triệu đồng)
	8.584 

14,931 

	Trong đó, số PN dân tộc thiểu số vay vốn/Tổng số tiền được vay (triệu đồng)
	37/317 

	Số phụ  nữ là tín đồ tôn giáo vay vốn /Tổng số tiền được vay (triệu đồng)
	1.337/46.850 

	Trong đó
	

	· Tiết kiệm tại các chi /tổ phụ nữ
	

	Số tổ/nhóm/ Số người tham gia
	812 /18.962 

	Số dư tiền tiết kiệm (triệu đồng)
	6,511 

	· Tiết kiệm theo tổ/nhóm PN TKTD
	

	Số tổ/nhóm/ Số người tham gia
	333/10.257

	Số dư tiền tiết kiệm (triệu đồng)
	525 

	· Tiết kiệm theo tổ/nhóm PN góp vốn xoay vòng
	

	             Số tổ/nhóm/số người tham gia
	1.528 /29.011

	             Số tiền tiết kiệm trong kì
	8.669

	· Tiết kiệm theo tổ TK&VV của Ngân hàng CSXH
	

	Tổ TK &VV do Hội quản lý:
	

	Số tổ/nhóm/ Số người tham gia
	625/22.144 

	Số dư tiền tiết kiệm (triệu đồng)
	20.105 

	IV. Hoạt động tài chính vi mô 
	

	4.1. Các Chương trình tài chính vi mô, Dự án tín dụng do Hội PN các cấp trực tiếp quản lý (qui mô tối thiểu 500 triệu đồng trở lên đối với cấp tỉnh, 200 triệu đồng trở lên đối với cấp huyện)
	

	· Số chương trình, dự án (ghi rõ tên)
	2

	+ PN nghèo TW
	

	· Số phụ nữ vay vốn/ Dư nợ vốn vay (theo từng chương trình)
	

	· Tỷ lệ quá hạn (theo từng chương trình)
	

	+ Quỹ QGVL TW (triệu đồng)
	800 

	- Số phụ nữ vay vốn/ Dư nợ vốn vay (triệu đồng)
	81/800 

	-Tỷ lệ quá hạn (theo từng chương trình)
	

	+ Tính dụng vệ sinh
	

	- Số phụ nữ vay vốn/ Dư nợ vốn vay 
	

	-Tỷ lệ quá hạn (theo từng chương trình)
	

	4.2. Tổ chức tài chính vi mô
	0

	V. Tập huấn, chuyển giao KHKT

· Số HV, PN được tập huấn, chuyển giao KHKT, trong đó

+ Số HV, PN vay vốn NHCSXH 

+ Số HV, PN vay vốn từ NHNN&PTNT và các nguồn khác
	34.826 

1.506

2.251

	      + Số PN dân tộc thiểu số được tập huấn
	627

	      + Số phụ  nữ là tín đồ tôn giáo được tập huấn
	8.095

	VI. Mô hình sản xuất kinh doanh (do Hội hỗ trợ thành lập, hoạt động)
	

	* Mô hình tổ liên kết: 08 tổ may gia công (138 TV); 03 tổ chăm sóc cây cao su (38 TV); 04 tổ  trồng rau sạch (79 TV); 04 tổ làm bánh tráng (99 TV); 02 tổ đan đát (44 TV); 01 tổ trồng lúa (28 TV); 01 tổ tiểu thủ công nghiệp (25 TV); 02 tổ chăn nuôi (42 TV); 01 tổ chăm sóc mãng cầu (12 TV); 01 tổ sản xuất mì (20 TV); 01 tổ Đan vĩ bánh tráng (21 TV).

- Số thành viên Ban điều hành được tập huấn kiến thức 
	28 

24

	* Mô hình tổ hợp tác (Theo NĐ 151): 03 tổ tráng bánh tráng (71 TV); 06 tổ nuôi gà Thả vườn (169 TV);  01 tổ May mặc: (30 TV); 02 tổ Trồng nhãn (50 TV); 02 tổ Trồng rau (60 TV); 01 tổ đan vỏ xuất khẩu (19 TV); 01 tổ trồng mãng cầu sạch (25 TV); 01 tổ Chăn nuôi bò (25 TV); 02 tổ trồng mì (58 TV); 01 tổ Chăn nuôi heo an toàn sinh học (60 TV); 02 tổ trồng bông thiên lý (28 TV); 01 tổ Chằm nón (20 TV); 01 tổ làm chổi lông gà (23  TV); 01 tổ Gò nhôm (20 TV); 

 Số thành viên Ban điều hành được tập huấn kiến thức
	25

16

	· Hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp nữ, nữ tiểu thương

+ Số nữ chủ DN, tiểu thương được tập huấn kiến thức

+ Số DN nữ, nữ tiểu thương được vay vốn, số vốn (người/tỷ đồng)

+ Vận động khám bệnh, tặng quà (người/tỷ đồng)

+  Hỗ trợ vốn không tính lãi (triệu đồng)
	948

519/8

3.867/1,2

100

	VII. Dạy nghề, việc làm 
	

	7.1 Số LĐ nữ được Hội tư vấn học nghề
	1.600

	7.2 Số LĐ nữ được Hội tư vấn về việc làm
	3.500


tạo

		Có VL

	Được đào tạo

	Có VL

	Được đào tạo

	Có VL

	
	TS Lao động thành thị:
			2.650

	 2.252

	 

	 


	Chia theo: + Hộ nghèo

				 

	 

	 


	                 + Hộ cận nghèo
				 

	 

	 


	+ PN yếu thế, PN khuyết tật

						
	+ PN bị mất đất nông nghiệp

						
	TS Lao động nông thôn, 
			2.139

	1.546

	 

	 


	Chia theo + Hộ nghèo

			138

		 

	 


	                + Hộ cận nghèo
			144

		 

	 



		 


	+ PN bị mất đất nông nghiệp
			30

			
	+ Phụ nữ dân tộc thiểu số

			2

			
	+ Phụ nữ là tín đồ tôn giáo

						

	

	7.4 Số lao động nữ có việc làm  sau đào tạo đưọc Hội hỗ trợ:

 Nội dung

Số lượng ( ngừơi)

Hỗ trợ vốn

466

Giới thiệu làm việc tại các DN

376

Hỗ trợ tham gia các tổ LK/Tổ/ HTX

90

Hỗ trợ bao tiêu sản phẩm

Hỗ trợ khác

VIII. Giúp thoát nghèo

 Nội dung

Số lượng ( người)

1. Tổng số hộ nghèo do PN làm chủ/ TS hộ nghèo 

địa phương

4.812/6.838

                Trong đó, số hộ nghèo dân tộc thiểu số 

                                Số hộ nghèo là tín đồ tôn giáo

2. TS hộ nghèo được Hội giúp

5.723

Trong đó

- Số hộ nghèo do PN làm chủ hộ được giúp:

4.382

- Số hộ nghèo do PN  DTTS làm chủ hộ: 

- Số hộ nghèo do PN tín đồ tôn giáo làm chủ hộ :

3. Số hộ nghèo được Hội giúp thoát nghèo:

Trong đó:

- Số hộ nghèo do PN làm chủ hộ được giúp thoát nghèo

1.882

- Số hộ nghèo do PN  DTTS làm chủ hộ thoát nghèo

 - Số hộ nghèo do PN tín đồ tôn giáo làm chủ hộ thoát nghèo:




Nhiệm vụ 4: Tham mưu đề xuất, tham gia xây dựng, phản biện và giám sát luật pháp,  chính sách về bình đẳng giới
	Nội dung
	Số lượng

	I. Công tác tham gia, đề xuất xây dựng và giám sát thực hiện luật pháp, chính sách 
	

	1.Số chính sách Hội LHPN cấp tỉnh/thành đã đề xuất
	02

	Trong đó: Số chính sách đã được các cơ quan Đảng, chính quyền tiếp thu, ban hành văn bản chỉ đạo
	

	2. Số văn bản luật pháp, chính sách Hội đã tham gia ý kiến trong quá trình xây dựng
	06

	3. Hoạt động giám sát:
	

	- Số chính sách Hội LHPN cấp tỉnh đã tổ chức giám sát
	10

	- Số Hội LHPN cấp huyện có giám sát ít nhất 1 chính sách trong năm
	9/9

	- Số Hội LHPN cấp cơ sở có giám sát ít nhất 1 chính sách trong năm
	95/95

	4. Số vụ vi phạm quyền, lợi ích của phụ nữ được Hội phát hiện và báo với các cơ quan chức năng có liên quan/Số vụ đã được giải quyết 
	0

	II. Công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý 
	

	1. Tiếp nhận và giải quyết đơn thư 
	

	- Tổng số đơn thư nhận được trong nhiệm kỳ
	2,789

	- Số đơn thư kiến nghị (chuyển) tới cơ quan chức năng giải quyết
	558

	- Số công văn phúc đáp của cơ quan chức năng
	10

	2. Tiếp công dân:
	

	- Tổng số lượt tiếp công dân 
	300

	- Số lượt tư vấn pháp luật cho công dân
	325

	III. Công tác cán bộ nữ 
	

	1. Số văn bản về công tác cán bộ nữ được ban hành do Hội LHPN tham mưu
	

	Cấp tỉnh
	

	Cấp huyện
	

	Cấp cơ sở
	

	2. Số đảng viên nữ mới được kết nạp/TS đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ
	643/733 (87,72%)

	Trong đó, số đảng viên nữ mới được kết nạp là người dân tộc thiểu số
	

	                số đảng viên nữ mới được kết nạp là tín đồ tôn giáo
	

	IV. Nghiên cứu khoa học:
	

	- Số đề tài khoa học được nghiệm thu trong năm:
	

	- Số đề tài khoa học đang thực hiện;
	


Nhiệm vụ 5: Xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ 

	
	
	Đạt
	Vượt so với NQ

	1. Các loại hình tổ chức Hội cấp cơ sở
	
	
	

	- Theo xã, thị trấn
	95
	
	

	- Hội phụ nữ chợ ( CLB tiểu thương) (CLB/TV)
	64/1.348
	
	

	- Hội PN trong doanh nghiệp (T/c cơ sở Hội/HV)
	57/718
	
	

	2. Xếp loại tổ chức Hội cấp cơ sở
	
	
	

	- Vững mạnh
	95
	100%
	10%

	- Trong đó số cơ sở Hội vững mạnh tiêu biểu
	47
	49,47%
	9,47%

	3. Tổng số chi Hội/ Tổng số tổ phụ nữ.
	551/4.513
	
	

	4. Hội viên
	
	
	

	- Tổng số hội viên tại thời điểm báo cáo/TS phụ nữ từ 18 tuổi trở lên            
	213.220/281.506
	75,74%
	0,74%

	+ Phân loại theo độ tuổi:      
	
	
	

	        Từ 18-30 tuổi
	63.966
	
	

	        Từ 31-59 tuổi
	115.139
	
	

	        Từ 60 tuổi trở lên
	34.115
	
	

	+ Phân loại theo đối tượng: 
	
	
	

	        Nữ công nhân viên chức, CNLĐ là ĐVCĐ (thuộc Ban nữ công các cấp)
	93.233
	
	

	        Lao động nhập cư
	8.702
	
	

	        Dân tộc thiểu số
	1.968
	
	

	        Tôn giáo
	72.935
	
	

	        Đối tượng khác
	36.382
	
	

	- Phát triển hội viên trong hộ gia đình có PN từ 18 tuổi trở lên
	
	
	

	Tổng số hộ có PN từ 18 tuổi trở lên/ Tổng số hộ trên địa bàn
	191.477/271.417
	
	

	Số hộ có hội viên
	131.784
	
	

	 Số hội viên kết nạp mới trong kỳ báo cáo:
	34.919
	
	

	Trong đó:

+ Tự thôi, không tham gia sinh hoạt  Hội
	14.812
	
	

	+ Chuyển đi nơi khác
	32.068
	
	

	+ Lý do khác
	37.196
	
	

	Số cơ sở cấp thẻ cho hội viên/ Số hội viên được cấp thẻ 
	95/213.220
	100%
	

	Hội viên nòng cốt: 
	
	
	


	+ Số xã xây dựng được hội viên nòng cốt
	95/95
	
	

	+ Số chi Hội xây dựng được HV nòng cốt
	551/551
	
	

	+ Tổng số hội viên nòng cốt
	37.981
	
	

	Trong đó: Hội viên nòng cốt dân tộc thiểu số
	559/1.968
	
	

	 Hội viên nòng cốt tôn giáo
	15.289/72.935
	
	

	Số lượng Hội, hiệp Hội DN nữ/ số Thành viên tham gia
	
	
	

	Số lượng CLB nữ doanh nghiệp, số TV tham gia
	02/15
	
	

	5. Hội phí, quỹ hội
	
	
	

	- Tỉ lệ hội viên đóng hội phí trung bình hàng năm
	87,2%
	
	2,2%

	- Quỹ hội: 
	
	
	

	+ Số BCH cơ sở có quỹ
	95/95
	
	

	+ Số chi Hội PN có quỹ
	551
	
	

	+ Số tổ PN có quỹ
	4.513
	
	


6. Trình độ cán bộ Hội

6.1 Trình độ cán bộ Hội (toàn tỉnh)

* Trình độ:

	CB Hội 
	Học vấn
	Lý luận CT
	Chuyên môn
	Nghiệp vụ phụ vận
	Tin học VP

	
	Tiểu học
	THCS
	TH
PT
	SC
	TC
	CC, CN
	SC, TC
	CĐ
	ĐH
	Sau ĐH
	Dưới 1 tháng
	1 tháng
	3 tháng trở lên
	

	Cấp tỉnh
	
	01
	17
	06
	02
	07
	02
	
	14
	01
	02
	06
	04
	15

	Cấp huyện
	
	
	45
	04
	22
	14
	09
	02
	34
	
	05
	04
	03
	36

	Cấp 
cơ sở
	
	03
	187
	41
	115
	
	75
	10
	77
	
	17
	17
	22
	87


* Cán bộ chủ chốt các cấp đạt chuẩn chức danh:

- Cấp tỉnh (Tiêu chuẩn: Đại học về chuyên môn và Cao cấp về LLCT trở lên): 3/3 (CT, 02 PCT), đạt 100%.

- Cấp huyện: (Tiêu chuẩn: Đại học về chuyên môn và Trung cấp về LLCT trở lên): 24/25 (9 CT, 15 PCT), đạt 96%, vượt 6% so với chỉ tiêu Nghị quyết.

- Cấp cơ sở: (Tiêu chuẩn: Tốt nghiệp THPT, Trung cấp về chuyên môn và Sơ cấp về LLCT trở lên): 93/95 (CT), đạt 97,89%, vượt 7,89% so với chỉ tiêu Nghị quyết.

6.2 Trình độ cán bộ Hội là người dân tộc thiểu số (Không có)

6.3 Trình độ cán bộ Hội là tín đồ tôn giáo

	CB Hội là tín đồ tôn giáo
	Học vấn
	Lý luận CT
	Chuyên môn
	Nghiệp vụ phụ vận
	Tin học VP

	
	Tiểu học
	TH
CS
	TH
PT
	SC
	TC
	CC, CN
	SC, TC
	CĐ
	ĐH
	Sau ĐH
	Dưới 1 tháng
	1 tháng
	3 tháng
	

	Cấp tỉnh
	
	
	04
	01
	01
	02
	
	
	04
	
	
	
	02
	

	Cấp huyện
	
	
	03
	01
	01
	03
	
	
	
	
	
	
	01
	

	Cấp 
cơ sở
	
	02
	17
	4
	12
	
	07
	0
	08
	
	06
	01
	02
	


7. Cán bộ Hội được tập huấn các kiến thức, kỹ năng:

	Nội dung tập huấn
	Cấp

	
	Tỉnh
	Huyện
	Cơ sở

	- Về giới
	5
	
	

	- Về công tác tuyên truyền
	18
	81
	473

	- Về công tác gia đình
	20
	9
	178

	- Về công tác hỗ trợ PN phát triển kinh tế
	24
	37
	

	- Về công tác giám sát, phản biện xã hội
	22
	45
	473

	- Về công tác xây dựng tổ chức Hội
	17
	65
	10.598

	- Về công tác dân tộc - tôn giáo
	9
	36
	473

	- Về công tác đối ngoại nhân dân
	8
	
	

	- Về công tác thi đua - khen thưởng
	16
	27
	473

	- Các kiến thưc, kỹ năng khác
	34
	
	32


- 100% cán bộ Hội cơ sở, 91,11% cán bộ Hội cấp huyện và 100% cán bộ Hội cấp tỉnh được bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chức danh

	8. Số lượng cán bộ Hội được điều động, luân chuyển sang cơ quan khác

	Danh mục
	Lĩnh vực

	
	Đảng
	Chính quyền
	Các đoàn thể khác

	- Cấp tỉnh
	01
	01
	01

	- Cấp huyện
	05
	02
	04

	- Cấp cơ sở
	03
	
	19


9. Chế độ phụ cấp cho cán bộ Chi hội
	Danh mục
	Số lượng

	- Số cơ sở có chế độ cho cán bộ Chi hội
	22

	- Số cán bộ Chi hội được hưởng phụ cấp/TS cán bộ  
	127/551

	- Mức phụ cấp hàng tháng (thấp nhất - cao nhất)
	20.000đ-100.000đ

	(Nêu rõ nguồn chi: Nhà nước/Quỹ hội)
	NSĐP


10. Công tác kiểm tra 

	Nội dung
	Cấp huyện
	Cấp cơ sở

	- Số đơn vị được kiểm tra/tổng số đơn vị
	9/9
	95/95

	- Số vụ việc được phát hiện tại đơn vị được kiểm tra
	0
	0

	- Số vụ việc được khắc phục sau kiểm tra
	0
	0

	- Số gương điển hình, tiên tiến, kinh nghiệm hay được nhân  rộng sau kiểm tra
	
	


11. Giải quyết đơn thư theo thẩm quyền tổ chức Hội
	Nội dung
	Cấp tỉnh
	Cấp huyện
	Cấp cơ sở

	- Tổng số đơn khiếu nại nhận được
	19
	53
	640

	- Tổng số đơn khiếu nại đã được giải quyết
	19
	47
	591

	- Tổng số đơn tố cáo nhận được
	03
	01
	03

	- Tổng số đơn tố cáo đã được giải quyết
	03
	01
	03


12. Xử lý kỷ luật: không có
Nhiệm vụ 6: Tăng cường công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế
	Nội dung
	Số lượng

	I. Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế
	

	1. Đoàn ra (qua các Bộ/ngành và địa phương):   

            - Số đoàn

            - số lượt người tham gia                                                   
	

	2. Đoàn vào (qua các Bộ/ngành và địa phương): 

            - Số đoàn

            - Số lượt khách quốc tế
	

	3. Ký thỏa thuận hợp tác (TTổ)/kết nghĩa với tổ chức Hội PN bên kia biên giới

- Cấp tỉnh: số tổ chức ký TTổ với Tỉnh, số tổ chức kết nghĩa với Tỉnh 

- Số huyện ký TTổ/Tổng số huyện 

- Số cơ sở ký TTổ/Tổng số cơ sở

- Số huyện có kết nghĩa

- Số cơ sở có kết nghĩa
	01

05

20

	4. Số văn bản, thỏa thuận ký kết với đối tác nước ngoài đang thực hiện trong năm/ Số văn bản, thỏa thuận mới ký kết trong năm
	01

	5. Số tổ chức quốc tế Hội LHPN tỉnh/thành có quan hệ hợp tác 

Nêu tên tổ chức:..................................................................................................
	

	II. Hoạt động thông tin, tuyên truyền, tập huấn về công tác đối ngoại
	

	1. Tuyên truyền, phổ biến thông tin đối ngoại

           - Số buổi tuyên truyền

           - Số cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia 
	4.093

128.719

	2. Tập huấn kiến thức, kỹ năng đối ngoại, kỹ năng quản lý dự án

- Số buổi tập huấn


           - Số cán bộ được tập huấn
	01

95

	III. Công tác phụ nữ Việt Nam ở nước ngoài 
	

	1. Số Việt kiều Hội LHPN cấp tỉnh có quan hệ, trao đổi thông tin


Thuộc các nước (ghi cụ thể) 

Cô Tạ Trung Quấc – Việt kiều nước Pháp
	

	2. Số Việt kiều đầu tư, đóng góp cho các chương trình, hoạt động phát triển và nhân đạo do Hội LHPN tỉnh/thành thực hiện (triệu đồng)
	01/340



	3. Số phụ nữ được hỗ trợ trong giao dịch, quan hệ có yếu tố nước ngoài (hôn nhân, lao động)
	

	IV. Vận động và thực hiện các chương trình, dự án quốc tế 
	

	1. Sô dự án/khoản viện trợ phi dự án do Hội LHPN tỉnh vận động 
	01

	- Tổng kinh phí (triệu đồng)
	340

	2. Sô dự án/khoản viện trợ phi dự án đang thực hiện (triệu đồng) 
	01/340


II. THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN, DỰ ÁN

 (số liệu đang thực hiện tại thời điểm báo cáo)

1. Chương trình mục tiêu quốc gia/đề án (không tính kinh phí CTMTQG/đề án do TW Hội trực tiếp triển khai tại tỉnh/thành)

	TT
	Tên Chương trình/
Đề án
	Thời gian thực hiện
	Số xã thực hiện
	Số thành viên thụ hưởng
	Tổng kinh phí (triệu đồng)
	Nguồn kinh phí

	1
	CTMTQG xây dựng nông thôn mới
	Từ năm 2012
	95
	
	220
	

	2
	CTMTQG phòng, chống tội phạm, TNXH, mua bán người...
	Hàng năm
	95
	
	300
	

	3
	- Đề án 1891 (Bồi dưỡng, đào tạo CB Hội)
	Giai đoạn 2013 - 2017
	95
	
	
	

	4
	Đề án 343
	2011-2015
	95
	
	608
	

	5
	Đề án 704
	
	95
	
	560
	

	6
	Đề án 279
	
	95
	
	35
	

	7
	Đề án 404
	
	95
	
	47
	


2. Dự án quốc tế

	TT
	Tên Dự án và hoạt 
động chính 
	Thời gian thực hiện
	Số xã thực hiện
	Tổng kinh phí
	Tổ chức
 tài trợ 
	Cơ quan chủ quản

	1.
	TW Hội khai thác, ...
	
	
	
	
	

	2.
	TW Hội hỗ trợ ...
	
	
	
	
	

	3. 
	Tỉnh/thành tự khai thác và quản lý, thực hiện
	01
	13
	380
	Cô Tạ Trung Quấc
	Việt kiều Pháp


III. CÁC MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG HỘI

	I.
	Các mô hình hoạt động

	Stt
	Tên mô hình
	Cấp thực hiện

(tỉnh/huyện/
cơ sở)
	Số lượng

(CLB, tổ…)/tổng số thành viên
	Phạm vi triển khai mô hình (tổng số huyện hoặc xã có mô hình)

	I
	Mô hình đang hoạt động
	
	
	

	1
	Nhiệm vụ 1
	
	
	

	
	Mô hình điểm nhóm “Phụ nữ 5 K”
	xã Bình Minh- TPTN 
	01/15
	6 chi hội

	2
	Nhiệm vụ 2
	
	
	

	2.1
	Chung tay cùng cộng đồng
	Tỉnh
	1/17
	Hỗ trợ vốn cho PNN trên toàn tỉnh

	2.2
	Xây dựng gia đình hạnh phúc
	Cơ sở
	60/845
	

	2.3
	xây dựng gia đình 5 không 3 sạch
	Cơ sở
	31/460
	9, huyện, thị

	2.4
	Người Cha tốt của con
	tỉnh, huyện, cơ sở
	4/75 
	2 huyện, 4 xã, thị trấn

	2.5
	Mẹ và con gái
	cơ sở
	1/24
	1 huyện, 

	2.6
	Đồng đẳng viên phòng chống HIV/AIDS
	huyện
	1/20
	1 huyện

	2.7
	Phụ nữ chung tay xây dựng nông thôn mới
	tỉnh, huyện, cơ sở
	
	Toàn tỉnh

	3
	Nhiệm vụ 3
	
	
	

	3.1
	Tổ phụ nữ học nghề gắn với giải quyết việc làm
	Tỉnh, huyện, cơ sở
	158/2,433
	65 xã, phường

	3.2
	Tổ liên kết sản xuất
	cơ sở
	8 tổ/197 TV
	8 huyện, thị

	4
	Nhiệm vụ 4
	
	
	

	
	Mô hình điểm CLB “Phổ biến giáo dục pháp luật” 
	xã Thanh Điền, huyện Châu Thành
	01/15
	7 chi hội

	5
	Nhiệm vụ 5

Mô hình “Đồng hành cùng cơ sở Hội’ 

Mô hình “Chi Hội xuất sắc tiêu biểu”
	Tỉnh, huyện, xã

Tỉnh, huyện, xã
	96 tổ/ 2.112

96 tổ/ 2.678
	100% huyện, xã

100% huyện, xã

	6
	Nhiệm vụ 6
	
	
	

	
	Tổ đầu công
	
	
	Các huyện biên giới

	II
	Mô hình mới xây dựng trong kỳ báo cáo

	1
	- Mô hình điểm nhóm “Phụ nữ 5 K”
	Xã Bình Minh, TPTN
	01/15
	6 chi hội

	2
	Người Cha tốt của con
	Tỉnh, huyện, cơ sở
	4/75
	Hòa Thành, Dương Minh Châu

	3
	Mẹ và con gái
	Cơ sở
	1/24
	Huyện Hòa Thành

	4
	Tổ hợp tác tráng bánh tráng Chà Là
	Tỉnh
	1/26
	xã Chà Là, huyện Dương Minh Châu

	5
	Chung tay cùng cộng đồng
	Tỉnh
	1/15
	Tỉnh


Mô hình, Câu lạc bộ, tổ, nhóm tập hợp hội viên

	Cấp
	Tổng số
	Tên mô hình mới tập hợp thu hút hội viên

	
	
	Nữ thanh niên
	Dân tộc
	Tôn giáo
	Nữ trí thức
	LĐ nữ khu CN, CX
	Mô hình khác

	Cấp tỉnh
	04
	
	
	
	
	
	04

	Cấp huyện và cấp cơ sở
	101
	35
	9
	12
	
	45
	


IV. KẾT QUẢ THI ĐUA KHEN THƯỞNG 

	Thành tích khen thưởng
	Cấp  tỉnh
	Cấp huyện
	Cấp xã

	
	TT
	CN
	TT
	CN
	TT
	CN

	Huân chương lao động hạng III
	
	
	01
	
	
	

	Cờ thi đua Chính phủ
	02
	
	
	
	
	

	Cờ thi đua của UBND tỉnh
	02
	
	02
	
	
	

	BK của Thủ tướng Chính phủ
	
	04
	
	
	
	

	BK của UBND tỉnh
	09
	260
	11
	
	50
	60

	Chiến sĩ thi đua cơ sở 
	
	05
	
	02
	
	

	Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh
	
	04
	
	02
	
	


	HỘI LHPN TỈNH TÂY NINH

        BAN CHẤP HÀNH


       Số: 09/BC-BCH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tây Ninh, ngày  13 tháng  12 năm 2016

    


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM

CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TỈNH TÂY NINH
NHIỆM KỲ 2011 - 2016


Đề án nhân sự Ban Chấp hành (BCH) Hội Liên hiệp phụ nữ (LHPN) tỉnh Tây Ninh khóa XII được Tỉnh ủy và Trung ương Hội LHPN Việt Nam phê duyệt số lượng BCH: 37 ủy viên (UV), trong đó có 27 UV chuyên trách và 10 UV cơ cấu các ngành, tại Đại hội đã bầu ra 33 UV, khuyết 04 UV; Ban Thường trực: 05 đồng chí (Chủ tịch, 04 Phó Chủ tịch). Căn cứ Điều lệ Hội quy định, BCH đã họp phiên đầu tiên bầu Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch (khuyết 01 Phó Chủ tịch), Ban Thường vụ 11 UV, trong đó có 10 UV chuyên trách và 01 UV cơ cấu (Liên đoàn Lao động tỉnh). Trong nhiệm kỳ có 23 chị thôi tham gia BCH do chuyển công tác, nghỉ hưu, trong đó: chuyên trách cấp tỉnh: 05 UV, cấp huyện: 12 UV, cơ cấu ngành: 06 UV; BCH đã bầu bổ sung 16 UV, hiện nay BCH có 26/33 UV (15 UV chuyên trách, 11 UV cơ cấu).


Căn cứ nhiệm vụ được quy định trong Điều lệ Hội và quy chế hoạt động, BCH Hội LHPN tỉnh báo cáo kiểm điểm trước Đại hội về kết quả thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 2011-2016 như sau:


I. ƯU ĐIỂM

          1. Về lãnh đạo triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XII

    
Sau Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ XII, BCH đã xây dựng kế hoạch triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội đến cán bộ, hội viên phụ nữ trong tỉnh bằng nhiều hình thức phong phú như: tổ chức Hội thảo - tập huấn, tổ chức cuộc thi viết “Tìm hiểu Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội phụ nữ tỉnh lần thứ XII”, đưa vào nội dung sinh hoạt định kỳ chi, tổ, câu lạc bộ phụ nữ để đưa Nghị quyết vào cuộc sống, trong đó chú trọng nhiều giải pháp đồng bộ nhằm đáp ứng yêu cầu công tác Hội và phong trào phụ nữ tỉnh.   

Trong nhiệm kỳ, BCH Hội LHPN tỉnh đã vận dụng sáng tạo quan điểm, đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đảng bộ tỉnh lần thứ IX, Nghị quyết Đại hội phụ nữ tỉnh lần thứ XII bằng việc xây dựng chương trình toàn khóa sát thực tiễn phong trào và hoạt động Hội; xây dựng quy chế làm việc, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm và mối quan hệ công tác của từng thành viên, phân công nhiệm vụ cụ thể từng UVBCH; 

 
Trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết, BCH đã bám sát chỉ đạo của Tỉnh uỷ và Trung ương Hội LHPN Việt Nam, không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng tổ chức Hội cơ sở, định kỳ 6 tháng, BCH tổ chức kiểm tra tại các cơ sở Hội nhằm kịp thời phát hiện, nhân rộng những cách làm hay, đồng thời điều chỉnh, tháo gỡ những khó khăn của cơ sở

Phong trào thi đua yêu nước “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” được BCH chỉ đạo thực hiện lồng ghép với cuộc vận động “xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, tập trung hỗ trợ, tạo điều kiện, giúp các gia đình chưa đạt các tiêu chí vượt khó, vươn lên. Qua phong trào, phụ nữ ngày càng phát huy tiềm năng, thế mạnh trên các lĩnh vực, có nhiều đóng góp tích cực cho xã hội và sự phát triển của tỉnh.

Công tác tuyên truyền được BCH quan tâm chỉ đạo đổi mới nội dung, đa dạng hình thức, đẩy mạnh sân khấu hóa truyền thông tại cộng đồng nhằm đáp ứng nhu cầu, đặc điểm của từng nhóm đối tượng phụ nữ, địa bàn dân cư.

Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, từng UVBCH luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm, tính nêu gương, tìm tòi những cách làm sáng tạo để chỉ đạo phong trào, tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
BCH thường xuyên chỉ đạo các cấp Hội quan tâm hỗ trợ, tạo điều kiện cho cán bộ, hội viên, phụ nữ tiếp cận nguồn vốn để sản xuất, phát triển kinh tế gia đình, thoát nghèo bền vững. Trong nhiệm kỳ, hình thành loại hình tín dụng tiết kiệm tại cơ sở, qua đó tạo nguồn vốn giúp hội viên, phụ nữ khó khăn có thêm nguồn vốn phát triển sản xuất, chăn nuôi, đáp ứng nhu cầu thiết yếu trong gia đình. BCH cũng đã chủ động phối hợp thực hiện liên tịch với các ngành tham gia giải quyết có hiệu quả một số vấn đề xã hội có liên quan đến phụ nữ và trẻ em gái như: phòng, chống mua bán phụ nữ - trẻ em, phòng, chống tệ nạn xã hội, phòng, chống bạo lực gia đình,….


Công tác kiện toàn bộ máy tổ chức, nhân sự các cấp Hội được BCH quan tâm chỉ đạo thường xuyên từ tỉnh đến cơ sở Hội. Thực hiện chủ trương “Hướng về cơ sở” theo phương châm “Nơi nào có phụ nữ, nơi đó có tổ chức Hội”, BCH đã phân công UV phụ trách huyện/thành phố, LLVT, tăng cường công tác kiểm tra, phát hiện những vấn đề khó khăn vướng mắc ở cơ sở để hướng dẫn uốn nắn kịp thời, đề xuất giải pháp hỗ trợ cơ sở giải quyết những vấn đề mới phát sinh; củng cố, kiện toàn cơ sở Hội, xây dựng lực lượng hội viên nòng cốt, gắn với các hoạt động chăm lo lợi ích thiết thực cho hội viên; đồng thời tập hợp đông đảo các tầng lớp phụ nữ tham gia tích cực công tác Hội; chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho cán bộ Hội đáp ứng chức danh theo quy định, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ Hội ngày càng vững mạnh, tạo nguồn cán bộ nữ cho Đảng và các ban, ngành, đoàn thể.  
         Công tác đối ngoại nhân dân: tăng cường mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế với Hội phụ nữ Campuchia vì hòa bình và phát triển 3 tỉnh Svay Riêng, Tobônkhomun, PreyVeng….nhằm hỗ trợ cùng phát triển, vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới.

         Công tác thi đua khen thưởng luôn được BCH chú trọng, đổi mới, hàng năm xây dựng tiêu chuẩn thi đua, nội dung, chỉ tiêu thi đua cụ thể, thiết thực, khuyến khích sự chủ động, sáng tạo của mỗi cấp Hội, tổ chức phát động, đăng ký thi đua, biểu dương khen thưởng kịp thời, việc xét khen thưởng được thực hiện thường xuyên, công khai, dân chủ, đúng quy định.

2. Về lãnh đạo đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội

        Trong nhiệm kỳ, BCH tập trung chỉ đạo các cấp Hội đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, lựa chọn ưu tiên, trọng tâm, trọng điểm, xây dựng mô hình điểm, sơ tổng kết rút kinh nghiệm nhân ra diện nhằm nâng cao vai trò, vị trí là cơ quan đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em; tham gia hoạt động có hiệu quả trong các Hội đồng tư vấn, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Chỉ đạo nhân rộng mô hình mới như: Chung tay vì cộng đồng, nhóm trẻ gia đình, đồng hành cùng cơ sở Hội, Phụ nữ với xây dựng nông thôn mới, tổ phụ nữ học nghề gắn với giải quyết việc làm...Chủ động phối hợp với các cấp, các ngành liên quan giám sát nội dung có liên quan đến phụ nữ, trẻ em, bình đẳng giới, hôn nhân và gia đình, chế độ chính sách đối với lao động nữ,... kiến nghị đề xuất hướng giải quyết nhằm bảo vệ quyền lợi của lao động nữ theo luật pháp.


Thành lập Hội phụ nữ cơ quan chuyên trách Hội, tổ phụ nữ trong doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn

          Chỉ đạo sâu sát biện pháp khắc phục tình trạng hành chính hóa trong công tác Hội, từ việc giảm áp lực số lượng văn bản ban hành, tinh gọn sổ sách đến ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành hoạt động công tác Hội.

        
3. Về thực hiện Quy chế BCH

 Ngay từ đầu nhiệm kỳ, BCH đã xây dựng quy chế làm việc trên cơ sở kế thừa, phát triển quy chế làm việc của BCH các khóa trước, đồng thời căn cứ chức năng, nhiệm vụ của BCH trong giai đoạn hiện nay. Trong hoạt động luôn đảm bảo thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn của  BCH, BTV, Thường trực Hội LHPN tỉnh và từng đồng chí uỷ viên BCH. Trong điều hành thật sự dân chủ, phát huy sức mạnh tập thể khi quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền; những nội dung vượt quá thẩm quyền thì báo cáo Thường trực Tỉnh uỷ, Trung ương Hội LHPN Việt Nam xin ý kiến chỉ đạo; đảm bảo duy trì các kỳ họp theo định kỳ và đột xuất, trong mỗi kỳ họp phát huy tính dân chủ, thống nhất, trí tuệ của các đồng chí UVBCH, do vậy đã quyết định được những nội dung, biện pháp chỉ đạo đảm bảo tính toàn diện trong việc thực hiện nhiệm vụ chung của tỉnh Hội.
UVBCH luôn có tư tưởng, lập trường vững vàng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp  hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia học tập, nâng cao trình độ, năng lực lãnh đạo, quản lý, sâu sát cơ sở, thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.

II. HẠN CHẾ - NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế:

Bên cạnh những ưu điểm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của BCH còn một số hạn chế, tồn tại đã nêu trong Dự thảo Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2011-2016 đã trình trước Đại hội.

Ngoài ra, trong nhiệm kỳ BCH vẫn còn hạn chế về nội dung và phương thức phối hợp, liên tịch với các ngành, đoàn thể, nhất là hoạt động phối hợp thực hiện công tác cán bộ nữ, bình đẳng giới, phát huy vai trò của phụ nữ trên các lĩnh vực.

Còn nhiều lúng túng trong  định hướng  nội dung hoạt động cho các tổ chức Hội Phụ nữ trong các Doanh nghiệp ngoài Nhà nước, cơ quan hành chính, cơ quan chuyên trách Hội.

Vẫn còn một số UVBCH ít tham gia các hội nghị định kỳ của BCH, chưa thể hiện hết vai trò, trách nhiệm lãnh đạo đối với Phong trào Phụ nữ và hoạt động Hội Liên hiệp Phụ nữ của tỉnh.

Đến cuối nhiệm kỳ  vẫn chưa  bổ sung đủ số lượng UVBCH đối với cơ cấu chuyên trách Hội (03 UV) và cán bộ chủ chốt theo Đề án nhân sự BCH mà Đại hội đã quyết định (01 Phó Chủ tịch). Cán bộ chủ chốt trong nhiệm kỳ thay đổi nhiều (01 Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch)
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ cán bộ chuyên trách Hội của tỉnh còn hạn chế, do đó đội ngũ cán bộ kế thừa cho các chức danh chủ chốt của BCH tại cơ quan chuyên trách Hội trong nhiệm kỳ qua còn gặp nhiều khó khăn.

2. Nguyên nhân

2.1. Nguyên nhân khách quan

Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam chưa có hướng dẫn cụ thể về phương thức tổ chức, nội dung hoạt động của các tổ chức Hội trong doanh nghiệp, trong cơ quan hành chính, trong cơ quan chuyên trách.

Trong nhiệm kỳ, cán bộ chủ chốt thay đổi nhiều (đã điều động công tác và nghỉ hưu 04 cán bộ chủ chốt: 01 Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch)
2.2 Nguyên nhân chủ quan

BCH chưa chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động với các ngành trong công tác phối hợp, nhất là nội dung phối hợp với Tỉnh Đoàn chưa chặt chẽ, đồng bộ nên chưa lồng ghép được nhiều nội dung hoạt động của Hội Phụ nữ vào lực lượng nữ thanh niên.

BCH chưa có sự nghiên cứu, tạo cơ chế nhằm phát huy rõ nét hơn vai trò, khả năng đóng góp của các UV BCH là đại diện Sở, ngành, đoàn thể và thành phần tiêu biểu đối với phong trào phụ nữ và công tác Hội. Một số UV BCH là cán bộ chuyên trách chưa linh hoạt, sáng tạo trong triển khai thực hiện phong trào, cuộc vận động phù hợp với đặc điểm, tình hình của địa phương nên còn hạn chế trong việc tập hợp, thu hút phụ nữ đến với tổ chức Hội và chất lượng hoạt động, công tác Hội ở địa phương.

BCH chưa chủ động và chậm trong công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kế thừa tại cơ quan chuyên trách Hội. Do đó, trong nhiệm kỳ còn thiếu cán bộ chuyên trách đạt chuẩn để bổ sung đủ số lượng UV BCH theo Đề án nhân sự đã được Đại hội thống nhất.

III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Từ công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ qua, BCH rút ra một số kinh nghiệm như sau:

1. Tăng cường tinh thần đoàn kết, thống nhất trong BCH, tập trung phát triển xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. Phát huy tối đa vai trò, trách nhiệm của từng UVBCH trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện hiệu quá các hoạt động, phong trào, công tác Hội.

2.Chương trình, kế hoạch làm việc của BCH phải bám sát Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc, đồng thời căn cứ thực tiễn của tỉnh để lãnh đạo phong trào, công tác Hội cho phù hợp, sát thực tế.

3. Phải nhạy bén trong lãnh đạo, thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, có trọng tâm, trọng điểm trong chỉ đạo và vận dụng sáng tạo trong tổ chức thực hiện, đưa Nghị quyết vào cuộc sống.

4. Căn cứ Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị và Chương trình hành động của Tỉnh ủy để chủ động, tích cực tham mưu, giới thiệu, tạo nguồn cán bộ nữ tại địa phương; Chủ động đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ cán bộ kế thừa của BCH, nhất là đội ngũ cán bộ chuyên trách công tác Hội các cấp.

Trên đây là những ưu, khuyết điểm của BCH trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội, BCH Hội LHPN tỉnh Tây Ninh khóa XII xin nghiêm túc kiểm điểm trước Đại hội.
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      Võ Thị Bạch Tuyết 
NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ TỈNH TÂY NINH 

LẦN THỨ XIII, NHIỆM KỲ 2016-2021

Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII được tổ chức tại hội trường Tỉnh uỷ Tây Ninh trong hai ngày 23-24 tháng 11 năm 2016

QUYẾT NGHỊ

1. Thông qua báo cáo của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XII trình Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII. Đại hội nhiệt liệt biểu dương những thành tích của cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh đạt được trong nhiệm kỳ 2011-2016, đóng góp tích cực vào công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội của tỉnh. Đại hội nhất trí thông qua mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016-2021; nhất trí thông qua báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh nhiệm kỳ 2011-2016; giao Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Tây Ninh, những ý kiến đóng góp được tổng hợp và biểu quyết của Đại hội để hoàn chỉnh văn bản và ban hành chính thức.

2. Đại hội nhất trí các chỉ tiêu cơ bản thực hiện trong nhiệm kỳ 2016-2021

· Phấn đấu hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương tuyên truyền nhân rộng ít nhất 02 mô hình/cách làm hoặc cá nhân phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện các phong trào thi đua, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hẩ Chí Minh.

· Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyên thông, nâng cao kiên thức cho hội viên, phụ nữ. Môi huyện, thành phố có ít nhất 07 tin, bài về hoạt động Hội, phong trào phụ nữ, đăng tải trên cổng thông tin điện tử, báo Trung ương, địa phương.

· Mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp uỷ, chính quyền thực hiện ít nhất 01 hoạt động thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, hàng năm giúp thêm ít nhất 03 hộ gia đình đạt các tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch”, phấn đấu toàn tỉnh giúp thêm 285 hộ, trong đó có ít nhất 95 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiêu.

· Các cấp Hội phối hợp các ngành tổ chức đào tạo nghề cho 1.200 lao động nữ/năm; mỗi năm hỗ trợ ít nhất 45 phụ nữ khởi sự kinh doanh.

· 70% trở lên các bà mẹ và thành viên trong gia đình có con từ 0-16 tuổi được cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy con theo các giai đoạn phát triển của trẻ.

· Trong nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh đề xuất ít nhất 2 chính sách/chương trình/đề án liên quan đến phụ nữ. Hàng năm, các cấp Hội giám sát ít nhất 01 chính sách, đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan phụ nữ, trẻ em, bình đẳng giới.

· Duy trì và phát triển các mô hình tập hợp, thu hút hội viên hiệu quả, đến cuối nhiệm kỳ tỷ lệ hội viên đạt trên 80%;

· 100% cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, 95% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định. 100% Chi hội trưởng, cán bộ Hội chuyên trách các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ ít nhất 03 lần/nhiệm kỳ.

3. Đại hội quyết định số lượng Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh khoá XIII, nhiệm kỳ 2016-2021 gồm 31 uỷ viên, tại Đại hội bầu 29 uỷ viên, khuyết 02 uỷ viên bổ sung sau Đại hội.

4. Đại hội giao cho Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII tổ chức tuyên truyền vận động phụ nữ trong toàn tỉnh thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phong trào phụ nữ và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Tây Ninh nhiệm kỳ 2016-2021 đã được Đại hội thông qua.

Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Tây Ninh lần thứ XIII thể hiện niềm tin và quyết tâm của toàn thể cán bộ, hội viên và phụ nữ trong tỉnh thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2016-2021.
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� Đã có 20.917 chị được biểu dương, 46 chị được Hội LHPN tỉnh tặng giấy khen, 260 chị được Trung ương Hội LHPN Việt Nam, UBND tỉnh tặng Bằng khen. 


� Hàng năm có 90% chị đạt danh hiệu “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, trong đó có trên 22% chị đạt danh hiệu thi đua cấp tỉnh.


� Mô hình “Nuôi heo đất”, “Tủ áo/hủ gạo tình thương”, “Phụ nữ từ thiện”, “Cán bộ, hội viên mỗi ngày làm một việc có ích”, “Phụ nữ chuyên cần”, “Trang bị máy vi tính, máy in, loa truyền thanh” , “Thực hành tiết kiệm trong tiêu dùng, mua sắm”


� Mô hình “Chi hội phụ nữ không có tội phạm và tệ nạn xã hội”; “Tổ phụ nữ không có con em vi phạm pháp luật”; “Tổ phụ nữ phòng, chống bạo lực gia đình”; “CLB/tổ phụ nữ tham gia tố giác tội phạm”,...; diễn đàn “Trẻ em với công tác phòng, chống ma túy, phòng, chống mua bán người”,...


� 96 tổ/nhóm/CLB có 940 thành viên: đờn ca tài tử, văn nghệ quần chúng, hát với nhau/hát cho nhau nghe, đội văn nghệ tuyên truyền, phụ nữ phát huy giá trị truyền thống dân tộc/múa hát dân tộc, đi bộ, cầu lông, thể dục dưỡng sinh/nhịp điệu…


� Đưa đón trẻ đi học, giúp việc nhà, chăm sóc trẻ,…


� Các phong trào thi đua “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, “giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ”, “giúp phụ nữ nghèo làmchủ hộ”, các mô hình “Làm theo Bác, thực hành tiết kiệm, giúp nhau giảm nghèo bền vững”.


� Tổ góp vốn xoay vòng, hỗ trợ con giống, tiết kiệm mua bảo hiểm y tế…


� Toàn tỉnh hiện có 178 tổ/2.754 thành viên, gồm các nghề như: may gia công, trồng rau sạch, rau mầm, trồng nấm, làm nhang, đan lát, đóng giường tre, ghế tre, tráng bánh, may giỏ xách bằng bao diêm, mành trúc, muối ớt,  kết cườm, nuôi cá lóc bông, nuôi gia cầm... qua đó giải quyết việc làm cho lao động nữ, thu nhập bình quân từ 3 triệu đồng đến 7 triệu đồng người/tháng,


� Tăng 5.656 lao động nữ so với nhiệm kỳ trước


� Tăng  5.269 lao động nữ so với nhiệm kỳ trước


�  Nữ cấp uỷ: cấp tỉnh 15,69% (tăng 2,96%); cấp huyện 16,58% (tăng 1,99%); cấp xã 25,23% (tăng 1,84%)


� Nữ HĐND: cấp tỉnh 28,85% (tăng 1,4%); cấp huyện 26,89% (tăng 1,81%) ; cấp xã 26,12% (tăng 3,49%)


�Toàn tỉnh hiện có 84 địa chỉ tin cậy cộng đồng với 723 thành viên


� “Quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội LHPN tham gia quản lý nhà nước”


� Diễn đàn “ Người phụ nữ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Tọa đàm “Bình đẳng giới trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”


� Có 93/95 cơ sở Hội có máy vi tính; 83/95 cơ sở Hội được trang bị phòng làm việc riêng; 100% Hội LHPN cơ sở được khoán kinh phí hoạt động; 194/551 chi hội, chi hội trưởng được hỗ trợ kinh phí hoạt động,. 


� với 282/551 chi Hội, đạt 51,18% và 1.022/4.513 tổ Hội, đạt 22,65% thực hiện tốt mô hình.


� 04 Câu lạc bộ /42 hội viên (1 CLB nữ chủ nhà trọ -15 hội viên, 3 CLB phụ nữ công nhân nhà trọ - 27 hội viên); 02 chi Hội /49 hội viên; 47 tổ Hội/733 hội viên trong 53 doanh nghiệp tư nhân, trong đó 41 doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn, đạt 75%.


� Khám bệnh, cấp thuốc miễn phí, tặng quà cho 5.846 phụ nữ, trẻ em nghèo Campuchia, số tiền 2,374 tỷ đồng.


� Do công ty Jonhson & Jonhson tài trợ với số tiền 126 triệu đồng.


� Do cô Tạ Trung Quấc - Việt kiều Pháp tài trợ, số tiền 340 triệu đồng cho 1.134 phụ nữ nghèo vay
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